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TITULO I - DENOMINACION - OFICINA CENTRAL - OBJETIVO Y]
FINALIDAD - DURACION

Articulo 1 — Nombre

1.1. La Asociacién se denomina “Fédération Cynologique Internationale”, abreviada “FCl”,
(denominada en lo sucesivo la “Asociacién”).

1.2.  La Asociacidn tiene la forma juridica de una organizacion internacional sin animo de
lucro y se rige por el Codigo de empresas y asociaciones del 23 de marzo de 2019 (en
adelante, el "CEA"), modificado y enmendado por leyes posteriores.

Articulo 2 — Oficina central

2.1.  La Oficina central de la Asociacién se encuentra actualmente en la Regién Valona,
THUIN, 13, Place Albert 1ler, Bélgica (en lo sucesivo, la "Oficina central").

2.2.  Sin perjuicio de la aplicacién de la legislacidn lingliistica belga, la Oficina central podra
ser trasladada a cualquier otro lugar de Bélgica por decision de la Asamblea general.

2.3. El Comité general puede decidir la apertura de sucursales u oficinas administrativas
de la Asociacidn en Bélgica o en el extranjero.

Articulo 3 — Objetivo y Finalidad

3.1. La Asociacidn tiene caracter estricto de Asociacién sin dnimo de lucro. Se perseguiran
los siguientes objetivos desinteresados a nivel mundial acatando las normas y la
legislacién de cada pais (el (los) "Objetivo (s)"):

a)

b)

fomentar y promover la crianza, el registro y la utilizacién de los perros con
pedigri garantizando que su salud funcional y apariencia morfoldgica respondan
a las exigencias del estdndar de cada raza, capacitandolos para trabajar y
desempeiiar diversas funciones de acuerdo con las caracteristicas especificas de
su raza;

proteger la utilizacidn, el mantenimiento y la crianza de perros con pedigri en
aquellos paises en los que la Asociacion posea un Miembro o un Socio
contratante; apoyar el libre intercambio de perros y de informacién cinolégica
entre los Miembros y Socios contratantes y fomentar la organizacién de
exposiciones, pruebas, concursos, conferencias, eventos deportivos y
educativos, el uso de perros en operaciones de salvamento y para otros
objetivos especiales tales y como la terapia, la asistencia y otras actividades
vinculadas con el perro;

promover y apoyar la cinologia y el bienestar de los perros a nivel mundial
dentro del ambito de competencia de cada Miembro o Socio contratantey en la
medida en que sea posible para cada uno de ellos. En particular, todos los perros
tienen derecho a:

(i) Proteccién contra el hambre, la sed y la malnutricidn;

(ii) Proteccién contra la exposicidn al calor y al frio extremos;

(iii) Proteccidon contra el miedo;

(iv) Proteccidn contra las lesiones y enfermedades;

(v) Proteccién para el ejercicio en condiciones adecuadas.
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3.2. Con el fin de realizar los mencionados Objetivos desinteresados de utilidad
internacional, la Asociacién desarrolla las siguientes actividades (la "Finalidad"):

a) publicar reglamentos especiales para garantizar en particular:

(i) el reconocimiento mutuo de los libros de origenes y sus anexos, y de los
pedigries, excluyendo cualquier otro;

(ii) el reconocimiento mutuo de afijos y jueces y la creacién de un fichero
internacional de afijos y jueces;

(iii) la promocion de la ética y la investigacion cientifica, que es de importancia
fundamental en la cinologia, el libre intercambio de informaciones
cientificas entre los Miembros y Socios contratantes;

(iv) el respeto de los estandares de raza tal y como los aprueba la Asociacion,
los cuales deben ser reconocidos por todos los Miembros y Socios
contratantes, siempre que no entren en conflicto con las leyes de sus
respectivos paises;

(v) la unificacion, en la medida de lo posible, de los reglamentos nacionales
mediante la promulgacion de reglamentos de exposiciones
internacionales y del campeonato internacional de belleza y de trabajo y
llevando un fichero de perros calificados para estos campeonatos;

(vi) la unificacion, cuando esté justificada, de los reglamentos nacionales en lo
referente a los titulos de campedn nacional;

(vii) tratar de mantener un nivel elevado de jueces nombrados para oficiar en
las exposiciones, pruebas de trabajo y concursos internacionales;

(viii) el reconocimiento mutuo de las sanciones y procedimientos establecidos
por los Miembros y Socios contratantes.

b) apoyar a los Miembros y a los Socios contratantes, en caso necesario, en
colaboracién con otras organizaciones internacionales, proporcionando
informacién profesional, conocimientos técnicos y, en su caso, expertos en
cinologia;

c) definir y publicar las caracteristicas de cada raza previa aprobacién de la
Asamblea general o del Comité general de la Asociacion en base a los
estandares de raza del pais de origen o del pais de patrocinio de las razas;

d) apoyar la organizacion de conferencias y seminarios de formacion
internacionales;

e)  servir como recurso y foro para la educacién, el intercambio de informacién y
la creacidn de redes con los Miembros y los Socios contratantes.

3.3.  La Asociacién puede ser miembro de cualquier otra organizacion sin animo de lucro,
siempre y cuando la afiliaciéon haya sido previamente aprobada por la Asamblea
general de la Asociacién.

3.4. LaAsociacion puede emprender cualquier otra actividad o tomar cualquier otra accion
directa o indirectamente relacionada con la Finalidad de la Asociacion y la realizacion
de sus Objetivos desinteresados, o sea necesaria o Util para los mismos, incluyendo el
ejercicio de actividades comerciales y lucrativas de forma accesoria y/o aislada y/o
excepcional en la medida que sea legalmente admitida. En cualquier caso, la
recaudacion se destinara a la realizacién de los citados Objetivos y de acuerdo con Ia
citada Finalidad.
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Entre otras cosas, y siempre que tal actividad esté expresamente contenida en el
presupuesto aprobado de la Asociacién, o aprobada de otro modo por la Asamblea
general, la Asociacién podra conceder préstamos, invertir en el capital de, o en
cualquier otro modo, directa o indirectamente, adquirir participaciones en otras
entidades juridicas, asociaciones y sociedades de caracter privado o publico,
independientemente de que se rijan por la legislacion belga o por legislaciones
extranjeras.

La Asociacion esta autorizada a recaudar los recursos necesarios para la realizacion de
sus Objetivos.

Articulo 4 — No discriminacion y lucha contra el racismo

4.1. Ladiscriminacién de cualquier tipo contra un pais, una persona o grupos de personas
por motivos de origen étnico, sexo, idioma, religion, politica, orientacién sexual o
cualquier otra razon esta estrictamente prohibida dentro de la Asociacion y puede ser
castigada con suspension o exclusion.

Articulo 5 — Promocion de relaciones amistosas

5.1.  La Asociacién promovera las relaciones amistosas:

a) entre los Miembros, las Secciones y los Socios contratantes;
b) en la sociedad, con fines humanitarios.

Articulo 6 — Duracion

6.1. La Asociacion esta constituida por tiempo indefinido y puede ser disuelta en cualquier
momento tras decisidon de la Asamblea general de conformidad con el articulo 56.1 de
estos Estatutos.

TITULO Il. - MIEMBROS Y SOCIOS|

Articulo 7 — Disposiciones generales

7.1.  La Asociacion tiene dos (2) categorias de Miembros: los Miembros de pleno derecho
y los Miembros asociados (en lo sucesivo, todos denominados “Miembros”) y dos (2)
categorias de Socios: los Socios contratantes y los Socios colaboradores (en lo
sucesivo, todos denominados “Socios”).

7.2.  Las personas fisicas no son elegibles como Miembros o Socios de la Asociacidn.

7.3.  De acuerdo con su estatus respectivo, estipulado en los articulos 8, 9, 10 y 11 de los
presentes Estatutos, todos los Miembros y Socios gozaran de todos los derechos que
les otorgan los presentes Estatutos.

7.4. La adhesién, como Miembro, estd abierta Unicamente a una categoria por pais
(Miembro de pleno derecho, Miembro asociado o Socio Contratante), entendiéndose
gue no sera posible reconocer simultdneamente varias organizaciones caninas
nacionales.
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Articulo 8 — Miembro de pleno derecho

8.1. La afiliacidon en calidad de Miembro de pleno derecho estd abierta solamente a una
(1) Organizacién canina nacional por pais que cumpla con las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

d)
e)

tener la condicién de Miembro asociado de la Asociacidn por un periodo minimo
de cinco (5) afios;

en el momento de la solicitud para hacerse Miembro de pleno derecho, tener
registrado un minimo de 3.000 perros (cachorros e importaciones) en su libro
genealdgico y anexo y un minimo de 15% de las razas reconocidas por la FCI
durante cada uno de los tres (3) afios anteriores a la fecha de la solicitud;
adoptar la forma juridica de organizacion sin animo de lucro o de su equivalente
legal en virtud de la legislacién aplicable del pais al que pertenece la
organizacién en cuestion;

reconocer todas las razas reconocidas por la Asociacion;

participar en la persecucion y alcance de los Objetivos de la Asociacion.

8.2. Los Miembros de pleno derecho gozan de todos los derechos de afiliacién, incluido el
derecho a asistir y votar en la Asamblea general a través de sus Delegados designados
de conformidad con el articulo 20.1. de estos Estatutos.

Entre otros, los Miembros de pleno derecho también pueden:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

proponer candidatos para ser elegidos como Miembros del Comité general o de
cualquier otro 6rgano de la Asociacion y en las comisiones obligatorias;
solicitar el reconocimiento de una raza por la FCl, a titulo provisional y definitivo;
presentar propuestas a la Asamblea general, incluidas las propuestas de
modificacion de los Estatutos o del Reglamento;

solicitar la organizacién de una exposicion Mundial o de Seccién o de un
campeonato Mundial/de Seccidn deportivo o de trabajo;

nominar y notificar por escrito los nombres de hasta tres (3) Delegados para la
Asamblea general de la Asociacion;

utilizar la Asociacion como fuente de informacién y como plataforma de
contacto con otros Miembros o Socios contratantes;

utilizar el logotipo de la FCl de conformidad con el articulo 61 de estos Estatutos.

8.3. Los Miembros de pleno derecho tienen las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)

d)

actuar en interés de la Asociacién en la mejor medida de sus competencias y
posibilidades;

promover y apoyar la cinologia y el bienestar de los perros dentro del ambito de
sus competencias y en la medida de lo posible;

cumplir plenamente con los Estatutos, el Reglamento interno de la FCl, los
reglamentos de la FCI, las circulares y las decisiones del Comité general y de la
Asamblea general de la FCI (en adelante, todas ellas denominadas "Normativa
de la FCI"), siempre que no sean contrarias a las leyes nacionales del pais del
Miembro de pleno derecho;

registrar los afijos en el fichero internacional de afijos de la FCI;

pagar las cuotas de Miembro de pleno derecho asi como todo impuesto debido
a la Asociacion;
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f)

g)

h)

j)

k)

m)

garantizar que sus propios Miembros respeten en todo momento la Normativa
de la FCI;

reconocer todas las razas reconocidas por la FCl (a titulo provisional o
definitivo);

respetar los estandares establecidos por la FCl y la nomenclatura de las razas de
la FCI;

excluir a las personas que crian y/o venden perros exclusivamente con fines
econdémicos y/o que infringen el cddigo de ética para la cria definido en el
Reglamento interno;

no ofender a la Asociacién o a cualquiera de sus Miembros y Socios contratantes
de manera maliciosa, publica y oficial;

organizar al menos dos (2) exposiciones con CACIB por afio para los paises que
tengan anualmente hasta diez mil (10.000) perros inscritos en el libro de
origenes durante los dos afios anteriores a las fechas de los eventos;

Para los Miembros que registren mds de diez mil (10.000) perros anualmente en
los libros de origenes durante los dos (2) afios anteriores a las fechas de los
eventos, organizar una (1) exposicion con CACIB por cada diez mil (10.000)
perros adicionales inscritos en los libros de origenes, con un minimo de diez (10)
exposiciones con CACIB para los Miembros que registren mas de cien mil
(100.000) perros anualmente en los libros de origenes durante los dos (2) afios
anteriores a las fechas de los eventos.

proporcionar las estadisticas que solicite la Oficina central.

8.4. De conformidad con el articulo 2:59 del CEA, podran adoptarse en el Reglamento
interno de la Asociacion otras disposiciones sobre los aspectos practicos y las
modalidades relativas a la elegibilidad, los derechos y los deberes de los Miembros de
pleno derecho.

Articulo 9 — Miembro asociado

9.1. La afiliacién en calidad de Miembro asociado estd abierta solamente a una (1)
Organizacién canina nacional por pais que cumpla con las siguientes condiciones:

a)

b)

d)

f)

Tener la condicion de Socio contratante de la Asociacidén y haber cumplido un
periodo de prueba de minimo cinco (5) afios;

En el momento de la solicitud para hacerse Miembro asociado, tener registrado
un minimo de mil (1.000) perros (cachorros e importaciones) en su libro de
origenesy anexo y un minimo de 10% de las razas reconocidas por la FCl durante
cada uno de los tres (3) afos anteriores a la fecha de la solicitud;

adoptar la forma juridica de organizacion sin animo de lucro o de su equivalente
legal en virtud de la legislacién aplicable del pais al que pertenece la
organizacién en cuestion;

reconocer todas las razas reconocidas por la Asociacion;

participar en la persecucién y alcance de los Objetivos de la Asociacidn;
concertar un acuerdo de Asociacién especial que especifique la relacién del
Miembro asociado con la Asociacidn.
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9.2. Los Miembros asociados tienen derecho a asistir a la Asamblea general. No tienen
derecho a voto, pero tienen derecho a hablar a través de sus Delegados designados
de conformidad con el articulo 9.2., parrafo 2, d) de los presentes Estatutos. Los
Miembros asociados no pueden proponer a candidatos para ser elegidos como
Miembros del Comité general o de ninglin otro d6rgano de la Asociacién ni de las
comisiones obligatorias. Los Miembros asociados no tienen derecho a solicitar la
organizaciéon de una exposicién Mundial o de Seccién o de un campeonato mundial o
de Seccion deportivo o de trabajo.

Entre otros, los Miembros asociados también tienen derecho a:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

participar en sus reuniones de Seccién con derecho a voz, pero sin derecho a
voto;

participar en las reuniones de las comisiones no obligatorias con derecho a voz,
pero sin derecho a voto;

solicitar el reconocimiento de una raza por la FCl, a titulo provisional y definitivo;
nominar y notificar por escrito los nombres de hasta tres (3) Delegados para la
Asamblea general;

utilizar la Asociacion como fuente de informacién y como plataforma de
contacto con otros Miembros o Socios contratantes;

utilizar el logotipo de la FCl de conformidad con el articulo 61 de estos Estatutos.

9.3. Los Miembros asociados tienen las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

1)

m)

actuar en interés de la Asociacidn en la mejor medida de sus competencias y
posibilidades;

promover y apoyar la cinologia y el bienestar de los perros dentro del dmbito de
sus competencias y en la medida de lo posible;

cumplir plenamente con la Normativa de la FCl siempre y cuando no sea
contraria a las leyes nacionales del pais del Miembro asociado;

cumplir con el acuerdo especial de Miembro asociado concertado con la
Asociacion;

registrar los afijos en el fichero internacional de afijos de la FCI;

pagar las cuotas de Miembro asociado asi como otros impuestos debidos a la
Asociacion;

garantizar que sus propios Miembros respeten en todo momento la Normativa
de la FCI;

reconocer todas las razas reconocidas por la FCl (a titulo provisional o
definitivo);

respetar los estandares establecidos por la FCl y la nomenclatura de las razas de
la FCI;

excluir a las personas que crian y/o venden perros exclusivamente con fines
econdmicos y/o que infringen el cddigo de ética para la cria definido en el
Reglamento interno;

no ofender a la Asociacién o a cualquiera de sus Miembros y Socios contratantes
de manera maliciosa, publica y oficial;

organizar dos (2) exposiciones con CACIB por afio, sin excepcion;

proporcionar las estadisticas que solicite la Oficina central.
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9.4.

De conformidad con el articulo 2:59 del CEA, podran adoptarse en el Reglamento
interno de la Asociacién otras disposiciones sobre los aspectos practicos y las
modalidades relativas a la elegibilidad, los derechos y los deberes de los Miembros
asociados.

Articulo 10 — Socio contratante

10.1.

10.2.

10.3.

La afiliacion en calidad de Socio contratante estd abierta solamente a una (1)
Organizacidén canina nacional por pais que cumpla con las siguientes condiciones:

a) en el momento de la solicitud para hacerse Socio contratante, tener registrado
un minimo de quinientos (500) perros (cachorros e importados) en su libro
genealdgico y anexo y un minimo de cinco (5) % de las razas reconocidas por la
FCl durante cada uno de los tres (3) afios anteriores a la fecha de la solicitud;

b) adoptar la forma juridica de organizacion sin animo de lucro o de su equivalente
legal en virtud de la legislacion aplicable del pais al que pertenece la
organizacién en cuestion;

c) reconocer todas las razas reconocidas por la Asociacién;

d) participar en la persecucién y alcance de los Objetivos de la Asociacién;

e) concertar un acuerdo de Asociacién que especifique la relacién del Socio
contratante con la Asociacion.

Los Socios contratantes tienen derecho a asistir a la Asamblea general a través de sus
delegados como observadores nombrados de conformidad con el articulo 10.2,
parrafo 2, c) de los presentes Estatutos. No tienen derecho a voz ni a voto.

Los Socios contratantes no pueden proponer a candidatos para ser elegidos como
Miembros del Comité general o de ningun otro 6rgano de la Asociacién ni de las
comisiones obligatorias. Los Socios contratantes no tienen derecho a solicitar Ia
organizacién de una exposicion mundial o de Seccién o de un campeonato mundial/de
Seccidn deportivo o de trabajo.

Entre otros, los Socios contratantes tienen sin embargo derecho a:

a) asistir como observadores con derecho a voz a las reuniones de su Seccion, no
obstante, no tendran derecho a voto;

b) asistir a las reuniones de las comisiones no obligatorias como observadores con
derecho a voz pero sin derecho a voto;

c) nombrar y notificar por escrito los nombres de tres (3) Delegados para la
Asamblea general de la Asociacién;

d) utilizar la Asociacion como fuente de informacién y como plataforma de
contacto con otros Miembros o Socios contratantes;

e) utilizar el logotipo de la FCl de conformidad con el articulo 61 de estos Estatutos.

Los Socios contratantes tienen las siguientes obligaciones:

a) actuar en interés de la Asociacién en la medida de sus competencias y
posibilidades;

b) promoveryapoyar la cinologia y el bienestar de los perros dentro del ambito de
sus competencias y en la medida de lo posible;

c¢) cumplir plenamente con la Normativa de la FCl siempre y cuando no sea
contraria a las leyes nacionales del pais del Socio contratante;
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d) cumplir con el contrato de Socio contratante concertado con la Asociacidn;

e) registrar los afijos en el fichero internacional de afijos de la FCI;

f)  pagar las cuotas de Socio contratante asi como cualquier otro impuesto debido
a la Asociacion.

g) garantizar que sus propios Miembros respeten en todo momento la Normativa

de la FCI;

h) reconocer todas las razas reconocidas por la FCl (a titulo provisional o
definitivo);

i)  respetar los estandares establecidos por la FCl y la nomenclatura de las razas de
la FCI;

j)  excluir a las personas que crian y/o venden perros exclusivamente con fines
econdmicos y/o que infringen el cddigo de ética para la cria definido en el
Reglamento interno;

k)  noofender ala Asociacién o a cualquiera de sus Miembros y Socios contratantes
de manera maliciosa, publica y oficial;

[)  proporcionar las estadisticas que solicite la Oficina central.

Articulo 11 — Socio colaborador

11.1.

11.2.

11.3.

La afiliacidn en calidad de Socio colaborador esta abierta a toda organizacién o entidad
juridica que comparta o esté dispuesta a los Objetivos de la Asociacion y que haya
concertado un acuerdo de colaboracién especial que especifique la relacién del Socio
colaborador con la Asociacién. Este Acuerdo de colaboracién, excepto las
disposiciones con orientacién comercial, serd publicado por la Asociacion. La
Asociacion puede reconocer solamente a organizaciones de clubes de raza
internacionales que (i) promueven los perros con pedigri que respetan los estandares
oficiales de la (o las) raza(s) FCI que representan vy (ii) reconocen como sus miembros
Unicamente a los clubes de raza nacionales afiliados a la Organizacién canina nacional
de su pais, Miembro de la Asociacién. El Miembro del pais de origen de la(s) raza(s)
debe dar su aprobacion final a este reconocimiento. Las razas cuyo pais de origen no
forma parte de los Miembros de la Asociacion quedan exentas de dicha aprobacion
final.

Entre otros, los Socios colaboradores tienen derecho a:

a) nombrar a una (1) persona de contacto y notificar por escrito a la Asociacién el
nombre de esa persona;

b) ejercer todos los derechos especificos que se les conceden, tal como se
establece en el acuerdo de colaboracién especial que concertaron con la
Asociacion.

Los Socios colaboradores tienen las siguientes obligaciones:

a) cumplir con el acuerdo de colaboracién especial concertado con la Asociacién;
b) no ofender a la Asociacion o a cualquier de sus Miembros y Socios contratantes
de manera maliciosa, publica y oficial;
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Articulo 12 — Procedimiento de afiliacion - Admision

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

La Asociacion acepta solamente una (1) Organizacidén canina nacional por pais como
Miembro o Socio contratante de la Asociacidn.

Sélo los Miembros asociados pueden solicitar su afiliacion como Miembros de pleno
derecho siempre que (i) el Miembro asociado en cuestion cumpla con todas las
condiciones establecidas en el articulo 8.1. de estos Estatutos y (ii) haya cumplido con
todas sus obligaciones como Miembro asociado de conformidad con el articulo 9.3. de
estos estatutos.

Sélo los Socios contratantes pueden solicitar su afiliacién como Miembro asociado,
siempre y cuando (i) el Socio contratante en cuestién cumpla con todas las condiciones
establecidas en el articulo 9.1. de estos Estatutos y (ii) haya cumplido con todas las
obligaciones como Socio contratante de conformidad con el articulo 10.3. de estos
estatutos.

Los Miembros de pleno derecho pueden solicitar pasar de Miembro de pleno derecho
a Miembro asociado.

Para convertirse en Miembro o en Socio contratante de la Asociacidn, el solicitante
debe hacer una solicitud para la categoria (Miembro o Socio) a la que quiere
pertenecer. La solicitud para ser Miembro o Miembro contratante debe ser firmada
por el (los) representante(s) legal(es) del solicitante y presentada por escrito a la
Oficina central, mediante los formularios de solicitud adjuntos en los anexos 1, 2y 3
del Reglamento interno.

Entre otros, el solicitante debe acompafiar el formulario de solicitud correspondiente
con los siguientes documentos y declaraciones:

a) una copia certificada de los estatutos oficialmente aprobados y de la normativa
del solicitante;

b) cuando corresponda, una copia certificada de las autoridades nacionales
competentes del registro oficial del solicitante como organizacién sin danimo de
lucro indicando su forma juridica o una copia certificada del acta de
reconocimiento concedido en su pais expedido por las autoridades nacionales
competentes;

c) un compromiso oficial del solicitante de cumplir con la Normativa de la FCI.

El Comité general examinara las solicitudes para convertirse en Miembro o Socio de
conformidad con la Normativa de la FCI.

El Comité general presentara las solicitudes de afiliacidn en calidad de Miembro junto
con su primera evaluacién basada en un informe escrito presentado por el solicitante,
a la Asamblea general para su decisidn. La Asamblea general tendra pleno poder de
decisién y discrecion para decidir si se otorgara al solicitante la calidad de Miembro
de pleno derecho o Miembro asociado. La Asamblea general tomara la decisién final
y no estara obligada a justificar su decision. La decision de la Asamblea general no
podra ser objeto de apelacion.
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12.6.

12.7.

El Comité general examinara las solicitudes para la afiliacion en calidad de Socio de
conformidad con la normativa la FCI, asi como los borradores de contrato con el Socio
contratante o el Socio colaborador. El Comité general tendra pleno poder de decisién
y discrecidn (i) para decidir si se otorgara al solicitante la afiliacion en calidad de Socio
contratante o colaborador vy (ii) para celebrar y firmar el contrato de Asociacion o el
acuerdo de colaboracién especial, respectivamente, con los Socios contratantes y los
Socios colaboradores. El Comité general no estara obligado a justificar su decisién.

La decisidn de la Asamblea general o del Comité general sera notificada por la Oficina
central al solicitante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la decision. El nuevo
Miembro o Socio adquirira sus derechos y obligaciones respectivos a partir de la fecha
de la decisién de admisién. Sin embargo, un Miembro de pleno derecho recién
admitido sélo tendra derecho a voto en la siguiente reunion de la Asamblea general.
De conformidad con el articulo 2:59 del CEA, podran adoptarse en el Reglamento
interno de la Asociacién otras disposiciones sobre los aspectos practicos y las
modalidades relativos a las formalidades y al procedimiento de solicitud de afiliacion
en calidad de Miembro y Socio.

Articulo 13 — Terminacion de la afiliacion como Miembro o Socio

13.1.

13.2.

13.3.

La calidad de Miembro o Socio en las diversas categorias finaliza (i) segun los articulos
13.2.,13.3,, 13.4. 0 13.5. de estos Estatutos o (ii) por disolucion de la Asociacion.

La terminacién de la afiliacién como Miembro o Socio durante el ejercicio de la
Asociacidon no afectard a la obligacion del Miembro o Socio de pagar la cuota de
afiliacién o cualquier otra suma debida en la fecha de fin de dicha afiliacion. El
Miembro o Socio cuya afiliacién haya finalizado no tendra derecho a reclamar
ninguno de los activos de la Asociacion ni ningin reembolso de su cuota de afiliaciéon
o cualquier otra compensacién.

Cualquier Miembro o Socio tiene derecho a renunciar a su adhesién en cualquier
momento mediante notificacion por escrito enviada por carta certificada al
Presidente de la Asociacion con efecto al final del afio posterior a dicha notificacidn.
Los Miembros o Socios que deseen renunciar deberan cumplir con sus obligaciones
de conformidad con el articulo 13.1., parrafo 2 de estos Estatutos.

El Comité general podra proponer a la Asamblea general la exclusién de un Miembro
en los siguientes casos:

a) si dicho Miembro deja de cumplir los criterios de adhesién previstos en el
articulo 8 0 9 de los presentes Estatutos, exceptuando los criterios en 8.1. b) y
9.1.b);

b) en caso de reiteracién de una infraccion grave por dicho Miembro de las
disposiciones de la Normativa de la FCI;

c) encasode unainfraccién muy grave por dicho Miembro de las disposiciones de
la Normativa de la FCl;

d) sila conducta de ese Miembro es contraria al Objetivo de la Asociacién y/o
perjudica a la Asociacidn o a cualquier de sus Miembros o Socios contratantes;
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13.4.

13.5.

e) si el Miembro no paga o no provee un plan de pago adecuado para sus cuotas
de afiliacién o cualquier otra suma adeudada por mas de seis (6) meses a partir
de la fecha de vencimiento de la factura a pesar de la notificacién de un
recordatorio de pago por carta certificada o por correo electrénico (con
confirmacién de entrega y recibo) ampliando un plazo de treinta (30) dias para
realizar el pago.

El Miembro cuya afiliacion se propone que sea finalizada debe ser convocado para
darle la oportunidad de presentar su caso sobre la exclusion prevista, ya sea mediante
una declaracion oral o escrita a la Asamblea general.
La exclusidon de un Miembro sera pronunciada por la Asamblea general por una
decisién tomada por Mayoria absoluta de los votos de los Miembros de pleno
derecho que estan presentes o representados en la reunidn. La decision de la
Asamblea general es definitiva y la exclusidn serd efectiva a partir de la fecha de la
decisiéon de la Asamblea general. EIl Miembro excluido deberda cumplir con sus
obligaciones conforme al articulo 13.1., parrafo 2 de estos Estatutos.

El Comité general podra decidir la exclusién de un Socio contratante en los siguientes

Casos:

a) sidicho Socio contratante deja de cumplir los criterios de afiliacion previstos en
el articulo 10 de los presentes Estatutos;

b) en caso de la reiteracidn de una infracciéon grave por dicho Socio contratante
de las disposiciones de la Normativa de la FCI;

c) en caso de una infraccion muy grave por dicho Socio contratante de las
disposiciones de la Normativa de la FCl;

d) si la conducta de ese Socio contratante es contraria a los Objetivos de la
Asociacién y/o perjudica a la Asociacion o a cualquier de sus Miembros o Socios
contratantes;

e) siel Socio contratante no paga o no provee un plan de pago adecuado para sus
cuotas de afiliacidn o cualquier otra suma adeudada por mds de seis (6) meses
a partir de la fecha de vencimiento de la factura a pesar de la notificacion de un
recordatorio de pago por carta certificada o por correo electrénico (con
confirmacién de entrega y recibo) ampliando un plazo de treinta (30) dias para
realizar el pago.

El Socio contratante cuya afiliacion se propone que sea finalizada debe ser convocado
para darle la oportunidad de presentar su caso sobre la exclusidn prevista, ya sea
mediante una declaracién oral o escrita al Comité general.

La exclusién de un Socio contratante serd pronunciada por el Comité general,
basandose en una decision tomada por mayoria absoluta de los votos de los
Miembros del Comité general que estan presentes o participan a distancia en la
reunion. La decision del Comité general es definitiva y la exclusidén sera efectiva a
partir de la fecha de la decisidn. El Socio contratante excluido deberd cumplir con sus
obligaciones conforme al articulo 13.1., parrafo 2 de estos Estatutos.

La afiliacion como Socio colaborador finalizara segun las disposiciones establecidas
en el acuerdo de cooperacidon especial concertado entre la Asociacion y el Socio
colaborador.
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Articulo 14 — Suspension de los derechos de los Miembros o de los Socios

contratantes

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

El Comité general podrd, con efecto inmediato, suspender provisionalmente, total o
parcialmente, los derechos de un Miembro o de un Socio contratante en los siguientes
Casos:

a) repeticidon de una infraccién menor por dicho Miembro o Socio contratante de
las disposiciones de la Normativa de la FCI;
b) que dicho Miembro o Socio contratante no cumpla con la demanda de medidas

correctivas completas apropiadas y estipuladas en la advertencia escrita
previamente que le ha sido enviada por el Comité general;

c) infraccion grave por dicho Miembro o Socio contratante de la Normativa de la
FCl;
d) si la conducta de ese Miembro o Socio contratante es contraria al Objetivo de

la Asociacién y/o perjudica a la Asociacion o a cualquier de sus Miembros o
Socios contratantes;

e) si el Miembro o Socio contratante no paga o no provee un plan de pago
adecuado para sus cuotas de afiliacion o cualquier otra suma adeudada por
mas de cuatro (4) meses a partir de la fecha de vencimiento de la factura a
pesar de la notificaciéon de un recordatorio de pago por carta certificada o por
correo electrénico (con confirmacién de entrega y recibo) ampliando un plazo
de treinta (30) dias para realizar el pago.

f) en el caso de un suceso o acontecimiento de naturaleza excepcional que esté
fuera del control de la FCI (como actos terroristas, disturbios, revueltas civiles,
guerra (independientemente de que haya sido declarada o no), huelga,
contaminacién nuclear o quimica, epidemia, etc.) que comprometan el
desarrollo seguro y/o regular de las actividades de la FCI segun el articulo 51
de los presentes Estatutos.

El Miembro o Socio contratante suspendido dejara de beneficiarse de los derechos de

adhesion en calidad de Miembro o Socio contratante. Sin embargo, debe seguir

cumpliendo con todas las obligaciones de afiliacién que se estipulan en estos

Estatutos.

La decision de suspension de un Miembro o Socio contratante por parte del Comité

general es vdlida hasta que éste decida otra cosa, o en lo que respecta a los Miembros,

hasta que la Asamblea general tome una decisidn final en su préxima reunién una vez
qgue el Comité general haya presentado el caso y las razones de la suspension a la

Asamblea general.

El Miembro o Socio contratante en cuestidon tiene derecho a presentar su caso sobre

la suspensidn prevista mediante declaracion escrita a la Asamblea general o al Comité

general.

El Comité general tiene la responsabilidad de informar a los Miembros y a los Socios

contratantes tan pronto como reciba la postura del Miembro o Socio contratante en

cuestion.

El Miembro o Socio contratante suspendido no tiene derecho a reclamar ninguna

compensacion econdmica por cualquier decision tomada de acuerdo a este articulo.
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Articulo 15 — Degradacion de Miembro de pleno derecho a Miembro asociado

15.1.

15.2.

El Comité general puede proponer a la Asamblea general la degradaciéon de un
Miembro de pleno derecho a Miembro asociado en los siguientes casos:

a)
b)

c)

d)

en caso de la reiteracion de una infraccion grave por dicho Miembro de pleno
derecho de la Normativa de la FCl;

en caso de una infraccién muy grave por ese Miembro de pleno derecho de la
Normativa de la FCI;

si la conducta de ese Miembro de pleno derecho es contraria al Objetivo de la
Asociacién y/o perjudica a la Asociacidén o a cualquier de sus Miembros o
Socios contratantes;

si el Miembro de pleno derecho en cuestion no paga o no provee un plan de
pago adecuado para sus cuotas de afiliacion o cualquier otra suma adeudada
por mas de seis (6) meses a partir de la fecha de vencimiento de la factura a
pesar de la notificacién de un recordatorio de pago por carta certificada o por
correo electrénico (con confirmacién de entrega y recibo) ampliando un plazo
de treinta (30) dias para realizar el pago.

El Miembro de pleno derecho cuya afiliacién se propone que sea degradada debe ser
convocado por el Comité general para darle la oportunidad de presentar su caso
sobre la degradacién de categoria prevista, ya sea mediante una declaracién oral o
escrita a la Asamblea general.

La degradacion de un Miembro de pleno derecho a Miembro asociado debe basarse
en una decisién tomada por mayoria absoluta de los votos de los Miembros de pleno
derecho que estan presentes o representados en la reunion. La decision de la
Asamblea general es definitiva y la degradacién sera efectiva a partir de la fecha de
la decisidn de la Asamblea general.

TITULO IlI. - SECCIONES|

Articulo 16 — Composicion

16.1.

16.2.

16.3.

La Asociacién se divide en las siguientes subdivisiones geograficas (en lo sucesivo
denominadas individualmente la “Seccion” o en conjunto las “Secciones”):

a)
b)
c)

Europa;
Asia, Africa y Oceania;
Américas y el Caribe.

El Comité general ubica a cada Miembro o Socio contratante en una (1) de las
Secciones enumeradas en articulo 16.1. de estos estatutos.

En caso de cualquier cambio significativo, esta asignacién podra ser revisada por la
Asamblea general en cualquier momento.
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Articulo 17 — Reglas de la Seccion

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

Los Miembros o Socios contratantes de una Seccién podran incluir una entidad u
organizacién con o sin personalidad juridica para cada Seccién siempre que:

a) la Seccidn trabaje exclusivamente en interés de la Asociacién;

b) los objetivos y actividades de la Seccién se ajusten a los Objetivos y a la
Finalidad de la Asociacion, tal como se estipula en estos Estatutos;

c) la Seccidn decida sobre su propia organizacion y/o su normativa sujeta y de

conformidad con la disposicidn de la Normativa de la FCI.
Los Estatutos y/o reglamentos de las secciones deben ser sometidos a la aprobacién
del Comité general de la Asociacion.

Una Seccidn esta compuesta por al menos cinco (5) Miembros de pleno derecho. Para
tener derecho a tener a un representante (en lo sucesivo, el “Representante de la
Seccion”) en el Comité general de la Asociacidn, los Miembros de una Seccion deben
haber registrado un total de al menos cien mil (100.000) perros durante el ultimo afio
civil (en los libros de origenes y sus anexos).

El presidente de cada Seccidn representa su Seccidén y actlia como su representante
en el Comité general de la Asociacidon. Sera nombrado por la Asamblea general de
conformidad con el articulo 26.1. de estos Estatutos como Miembro del Comité
general de la Asociacién. En su ausencia, el Comité general de la seccidn decidird quién
representara esta ultima en el Comité general de la Asociacién.

El Comité general de cada Seccién debe hacer todo lo posible para asegurar que sus
propios Miembros (i) cumplan con la Normativa de la FCl y (ii) respeten los estandares
de raza y la nomenclatura de razas establecidos por la FCI.

El Comité general de la Asociacién puede delegar otras funciones y poderes
especificos en las Secciones.

Las Secciones son financiadas con las cuotas de afiliacién (establecidas por las
Secciones) y una contribucion financiera establecida por la Asamblea general de la
Asociacion (“Contribucion financiera de la FCI”).

El Comité general de la Seccidon debe presentar el presupuesto de la Seccién para el
siguiente ejercicio fiscal e indicar al Comité general de la Asociacion el uso de la
contribucidn financiera de la FCl dentro de la Seccién.

Cada Seccién debe enviar al Comité general de la Asociacion un plan de actividades y
un informe de actividades anuales, asi como un informe financiero anual, incluyendo
un informe sobre el uso de la contribucion financiera de la FCI de conformidad con el
articulo 17.5. de estos Estatutos antes del 1 de octubre del afio siguiente.

Estatutos de la FCI Pagina 18



Titulo IV. - ORGANIZACION

Articulo 18 — Estructura organica

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

La Asociacion se compone de los siguientes drganos:

a) Asamblea general;
b) Comité general;

c) Comité ejecutivo;
d) Presidente;

e) Director ejecutivo.

La Asamblea general esta facultada para determinar la estrategia general y los asuntos
generales de la Asociacién.

El Comité general esta facultado para gestionar la Asociacién, incluyendo la
administracion, organizacion, recursos humanos y gestion financiera de la Asociacion.
El Comité ejecutivo puede, sujeto a la supervision del Comité general, adoptar
cualquier resolucién relativa al funcionamiento y asuntos de la Asociacién a fin de
aplicar las resoluciones del Comité general, con excepcién de las competencias
especificamente (i) conferidas al Comité general por los presentes Estatutos o por el
CEA o (ii) delegadas al Director ejecutivo de la Asociacion.

El Presidente es el maximo representante legal de la Asociacion. Presidird el Comité
general y el Comité ejecutivo.

El Director ejecutivo dirige la Oficina central de la Asociacién. Es responsable de la
gestidn cotidiana de la Asociacidn y ejecuta las decisiones adoptadas por la Asamblea
general, el Comité general y el Comité ejecutivo.

La Asamblea general puede establecer comisiones obligatorias o facultativas con el fin
ayudar a la Asociacion a alcanzar sus Objetivos.

El Comité ejecutivo, el Comité general, la Comisién disciplinaria y de arbitraje y la
Asamblea general actuardn como érganos de resolucidon de conflictos segun lo
establecido en el Titulo VIl de estos Estatutos para resolver cualquier conflicto, queja
o incidente, ya sea por conducta inapropiada o cualquier otra infraccion de la
Normativa de la FCl de conformidad con el procedimiento de resolucién de conflictos
de la FCI.

La Oficina central ha sido creada con el fin de apoyar la Asamblea general, el Comité
general y el Comité ejecutivo en la administracién de la Asociacion, de los Miembros
y Socios contratantes.

Se establece una comisién financiera con el fin de auditar la informacién financiera y
la contabilidad de la Asociacion.

En el Reglamento interno de la Asociacién podran establecerse otros detalles sobre
los aspectos prdacticos y las modalidades relativos a la composicion y el
funcionamiento de los drganos, las comisiones, incluidas la Comision Financiera y las
Comisiones temporales, los Grupos de trabajo y la Oficina central de la Asociacién, de
conformidad con el articulo 2:59 del CEA.
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SECCION 4.1.- ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19 — Competencias

19.1. La Asamblea general es el maximo drgano de la Asociacién y tiene plena competencia
para garantizar el logro del Objetivo de la Asociacidon, con excepcion de las
competencias que se confieren expresamente al Comité general y al Comité ejecutivo,
ya sea por ley o por los presentes Estatutos.

Todas las competencias que no le hayan sido expresamente conferidas por ley o por
los presentes Estatutos al Comité general son ejercidas por la Asamblea general.

19.2. La Asamblea general tiene en particular las siguientes competencias:

a)
b)

d)
e)
f)

g)
h)

determinar la estrategia general y los asuntos generales de la Asociacién;
aprobar el informe del Comité general, incluyendo los informes de actividades
y financieros, el informe del Director ejecutivo, el informe de la Comisidn
financiera y las cuentas anuales del afio anterior;

aprobar los presupuestos de conformidad con el articulo 21.1 de estos
Estatutos, asi como cualquier modificacion del mismo, incluida la aprobacion
de los gastos necesarios y obligatorios que no se habian incluido expresamente
en el presupuesto aprobado de la Asociacion referente al afio en cuestion y
gue hayan sido aceptados y ejecutados previamente por el Comité general
durante dicho ejercicio;

aprobar el plan de actividades para el ejercicio siguiente, asi como cualquier
modificacion del mismo;

aprobar la gestidon de los miembros de la Comisién General y del auditor(es)
legal(es);

establecer las cuotas de los Miembros y Socios, y de los aranceles por el
patrocinio de exposiciones, pruebas y concursos;

fijar la contribucidn financiera de la FCl para la financiacién de cada Seccién;
decidir sobre la admisién, degradacién y expulsion de los Miembros de la
Asociacion o sobre la suspension de los derechos de afiliacion de los Miembros
cuando asi lo soliciten el Comité general y/o la Comision disciplinaria y de
arbitraje;

elegir y revocar a los miembros del Comité general, con excepcién de los
representantes de Seccidn, y al Presidente;

nombrar a los representantes de Seccidon designados por cada Seccién de
conformidad con el articulo 26.1. de estos Estatutos como Miembros del
Comité general;

nombrar y destituir a los Miembros de la comisidn financiera;

nombrar y revocar al auditor(es) legal(es), y determinar su remuneracion por
el ejercicio de su mandato, si asi lo exige la ley;

establecer comisiones obligatorias o facultativas y elegir a los Miembros de las
comisiones obligatorias;

determinar las condiciones financieras, segin corresponda, en las que se
confiere, ejerce y cesa el mandato de los miembros del Comité general; sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 17.2., 26.1. y 28.1. de estos Estatutos;
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0) elegir a los Miembros para acoger la exposiciéon canina mundial y /o la
Asamblea general celebrada en el marco de dicha exposicion durante los cinco
(5) afos siguientes;

p) elegir a los Miembros de la Comisidon disciplinaria y de arbitraje de
conformidad con el articulo 46.1. de los presentes Estatutos;

q) modificar estos Estatutos y el Reglamento interno;

r) reconocer nuevas razas a titulo definitivo y aprobar sus respectivos estandares
de razas;

s) otorgar el titulo de Presidente honorario o Miembro honorario a cualquier
persona por servicio meritorio a la Asociacién;

t) votar sobre cualquier cambio en la subdivisién geografica de las Secciones y
sobre la disolucién de una Seccidn o de las Secciones;

u) disolver las Secciones;

V) disolver la Asociacion;

w) decidir sobre cualquier otro asunto o actividad dirigido a cumplir los Objetivos

de la Asociacién que no haya sido expresamente conferido a otro érgano o
comité de la Asociacién;

X) decidir sobre cualquier otro asunto previsto en el CEA o en los presentes
Estatutos.

Articulo 20 — Composicion

20.1.

20.2.

La Asamblea general estad formada por todos los Miembros de pleno derecho de la
Asociacidon. Cada Miembro de pleno derecho podra designar hasta tres (3) delegados
entre las personas fisicas que tengan su residencia legal en el pais de este Miembro
de pleno de derecho para representarle en la Asamblea general (en lo sucesivo
denominados los “Delegados”). Un Miembro del Comité general no podra ser
nombrado Delegado del Miembro de pleno derecho de su pais.

Esta designacidon podra ser modificada en cualquier momento por el Miembro de
pleno derecho.

De conformidad con el articulo 2:59 del CEA, en el Reglamento interno de la Asociacion
podran adoptarse otras disposiciones sobre los aspectos practicos y las modalidades
relativas a la composicidn de la Asamblea general, la designacién de los Delegados de
los Miembros o de los Socios contratantes de la Asociacion y su reemplazo,
competencias y responsabilidades, asi como la participacidn de terceras partes en las
reuniones de la Asamblea general.

Articulo 21 — Reglas relativas a las reuniones

21.1.

La Asamblea general celebrard una reunién ordinaria (la "Asamblea Ordinaria") una
vez al afio, dentro de los seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio.

En la Asamblea Ordinaria se decidiran, entre otras cosas, cuestiones relativas a la
aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio anterior y al presupuesto del ejercicio
siguiente al que se refieren dichas cuentas anuales.

La Asamblea Ordinaria se llevara cabo mediante una Reunién presencial o una
Reunién semivirtual de conformidad con el articulo 21.5. de estos Estatutos. La
Reunidon presencial se celebrard, (i) bien en un lugar fisico dentro del territorio
nacional del Miembro elegido para acoger la Asamblea Ordinaria, o (ii) en la Oficina
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21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

de la FCI, o (iii) en cualquier otro lugar que decida el Comité general. La Reunién
semivirtual se celebrard en la Oficina de la FCl o en cualquier otro lugar que decida el
Comité general.

En caso de ser necesario, se podra convocar una reunién extraordinaria de la
Asamblea general (la "Asamblea Extraordinaria") en cualquier momento (i) por
decisidon del Comité, bien a peticidn de éste, a peticién de al menos una quinta parte
(1/5) de los Miembros de pleno derecho, o (ii) por el auditor(es) legal(es) a peticién de
una quinta parte (1/5) de los Miembros de pleno derecho (si procede).

La Asamblea Extraordinaria se llevard cabo mediante una Reunién presencial o una
Reunién semivirtual de conformidad con el articulo 21.5. de estos Estatutos. La
Reunién presencial se celebrard, (i) bien en un lugar fisico dentro del territorio
nacional del Miembro elegido para acoger la Asamblea Extraordinaria, o (ii) en la
Oficina de la FCl, o (iii) en cualquier otro lugar que decida el Comité general. La Reunion
semivirtual se celebrard en la Oficina de la FCl o en cualquier otro lugar que decida el
Comité general.

La Asamblea general no podra celebrar ninguna reunién ordinaria o extraordinaria el
mismo dia que la Exposicién Canina Mundial.

Sujeto a las disposiciones y limitaciones estipuladas en los presentes Estatutos o en el
Reglamento interno y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20.1. de los presentes
Estatutos, los Delegados, los Miembros asociados, los Socios contratantes y los
invitados por el Presidente, por el Comité general o por la Asamblea general
(denominados en lo sucesivo los "Invitados a la Asamblea general") podran asistir a
cualquier Asamblea Ordinaria o Extraordinaria. Los miembros del Comité general y el
Director ejecutivo asisten a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

Todas las Reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea general deben
celebrarse en un lugar fisico designado en la convocatoria. El Comité general decidira
si se convoca una reunidén presencial o una Reunién semivirtual de la Asamblea
general.

Salvo que se disponga lo contrario en los presentes Estatutos y previa decisién del
Comité general de celebrar una Reunién semivirtual de la Asamblea general, los
Delegados, los Miembros Asociados, los Socios Contratantes, los invitados a la
Asamblea general, los miembros del Comité general y el Director ejecutivo podran
asistir a cualquier o extraordinaria de la Asamblea general, ya sea (i) fisicamente o (ii)
por conferencia, videoconferencia, conferencia Web o por cualquier otro medio
electrénico de comunicacién puesto a disposicion por la Asociacion y que ofrezca la
posibilidad de que la Asociacion compruebe la identidad de los Miembros de pleno
derecho, los Delegados, los Miembros asociados, los Socios contratantes, los invitados
a la Asamblea general, los miembros del Comité general y el Director ejecutivo que
participen en la reunién. Estos medios electronicos de comunicacién deben
permitirles (i) seguir el debate durante la reunidon de forma directa, simultdnea e
ininterrumpida, (ii) hablar entre ellos y (iii), en lo que respecta a los Miembros de pleno
derecho, participar en la deliberacion, formular preguntas y emitir su voto de forma
definitiva sobre todos los puntos del orden del dia. En lo que respecta al cumplimiento
de las normas sobre quorum y mayoria, se consideraran presentes en el lugar de
celebracién de dicha reunién los Miembros de pleno derecho que participen por este
medio en la Reunidn semivirtual de la Asamblea general.
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21.6.

21.7.

Las averias, sobrecargas, fallos en la linea, los fallos de conexién o cualquier otro
suceso, incidente o problema técnico de la misma o similar naturaleza que no esté en
manos de la Asociaciéon y que esté relacionado con el uso de dichos medios
electrénicos no constituird una causa de anulacién de la decisién adoptada por la
Asamblea general, salvo que constituyan una irregularidad en cuanto a la forma de
adoptar la decisién de conformidad con el articulo 2:42 del CEA. Dichos problemas o
incidencias técnicas que hayan impedido o perturbado la participacidn o la votacién
por los medios electrénicos en la Asamblea general deberdn ser mencionados en el
acta de la reunién con la suficiente precision.

El Director ejecutivo enviara una notificacion por correo electrénico o bajo peticidn
especifica, por correo postal o por cualquier otro medio de comunicacién aceptable
por escrito, a los Miembros y Socios contratantes, a mas tardar ciento veinte (120)
dias previos a la fecha de celebracidn de la reunién de la Asamblea general.

En el caso de una Reunién semivirtual como la descrita en el articulo 21.5., parrafo 2
de los presentes Estatutos, el aviso de convocatoria deberd incluir una descripcién
clara y detallada de los procedimientos relativos a la participacidon a distancia, que
también estardn disponibles en la pagina web de la Asociacidn. dependiendo de la
plataforma de reunién o del medio de comunicacion electrénico utilizado, el aviso de
convocatoria incluira la URL Unica para la reunién junto con la contrasefia necesaria
para iniciar sesion o informacion similar.

El aviso de convocatoria incluira el lugar, fecha y hora de la reunién.

El Director ejecutivo debe ser notificado de los puntos del orden del dia propuestos
mediante correo postal o por correo electrénico a mas tardar noventa (90) dias previos
a la reunién de la Asamblea general. Este elabora el orden del dia en funcién de las
propuestas del Comité general, los Miembros de pleno derecho y las comisiones
obligatorias y lo somete a la consideracién del Comité general para su decision final.
El Comité general debe emitir su opinién a la Asamblea general sobre cualquier
cuestidon o propuesta remitida por los Miembros de pleno derecho y las comisiones
obligatorias.

El Comité general puede presentar propuestas y peticiones a la Asamblea general en
cualquier momento, con excepcion de solicitudes referentes a un cambio del orden
del dia, que se rigen por el articulo 21.7, ultimo parrafo, de estos Estatutos.

Las propuestas para los candidatos (Miembros salientes y nuevos candidatos) a ocupar
un cargo en el Comité general y en las comisiones obligatorias deberan enviarse al
Director ejecutivo, al igual que otras propuestas, para su inclusion en el orden del dia.
No podra presentarse a elecciones el dia de la Asamblea general un candidato cuya
candidatura no aparezca en el orden del dia. A excepcidn de lo anterior, no tienen que
incluirse en el orden del dia los nombres de los candidatos que se presentan a la
presidencia de la FCl o que son designados por sus respectivas Secciones para formar
parte de la Comisién Financiera.
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21.8.

El orden del dia, asi como los anexos pertinentes y los documentos justificativos se
enviardn por correo electrénico, o bajo peticidon especifica, por correo postal o por
cualquier otro medio de comunicacién aceptable por escrito, y se pondran a
disposicion de los Miembros y Socios en el sitio web a mds tardar cuarenta y cinco (45)
dias previos a la reunién de la Asamblea general. El orden del dia podra cambiarse
siempre que tres cuartos (3/4) de los Miembros de pleno derecho que estan presentes
o representados en la reunion acuerden tal mocion.

La Asamblea general encarga al Comité general que designe a un moderador para
presidir la reunién de la Asamblea general.

Articulo 22 — Votacion y quorum

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

Sélo los Miembros de pleno derecho tienen derecho a voto. Cada Miembro de pleno
derecho tendra un (1) voto.

Pueden asistir a la Asamblea general, pero sin derecho a voto, los Miembros
asociados, Socios contratantes y los invitados de la Asamblea general invitados por el
Presidente, por el Comité general o por la Asamblea general.

Los Miembros del Comité general y el Director ejecutivo asisten a la Asamblea general
sin derecho a voto.

Cualquier Miembro de pleno derecho puede estar representado en la Asamblea
general por otro Miembro de pleno derecho en virtud de un poder oficial por escrito
enviado por la Organizacién canina nacional interesada al Director ejecutivo a mas
tardar siete (7) dias (HEC) previos a la fecha de la reunién de la Asamblea general. Cada
Miembro de pleno derecho sélo puede ser representado por (1) Miembro de pleno
derecho.

Como excepcidn al parrafo anterior, en caso de que la ley belga exija que las decisiones
de la Asamblea general sean certificadas mediante acta notarial, podran actuar en
nombre de un numero ilimitado de Miembros de pleno derecho un Delegado de un
Miembro de pleno derecho o un tercero, en virtud de un poder por escrito.

Salvo disposicion contraria en los presentes Estatutos o en el CEA, cualquier Asamblea
general ordinaria o extraordinaria se considera vdlidamente constituida y puede
tomar decisiones independientemente del nimero de Miembros de pleno derecho
gue estan presentes o representados en la reunion.

Una vez que se haya cerrado el debate sobre un punto del orden del dia y, cuando sea
necesario, el presidente volvera a exponer la propuesta que esté en ese momento
pendiente de decisién, recordando a los Miembros de pleno derecho el asunto a votar
y convocando para votar sobre el punto del orden del dia.

A menos que estos Estatutos o el CEA requieran otra mayoria, las decisiones sobre las
propuestas deben ser adoptadas por la Asamblea general por Mayoria Relativa de los
votos de los Miembros de pleno derecho que estan presentes o representados. Las
abstenciones, votos en blanco o invalidos no se tienen en cuenta para el calculo de Ia
mayoria.

Los candidatos que cuenten con la Mayoria absoluta de los votos de los Miembros de
pleno derecho que estdn presentes o representados seran elegidos en secuencia
segun el nimero de votos que hayan obtenido. Las abstenciones, votos en blanco o
invalidos no se tienen en cuenta para el calculo de la Mayoria absoluta.
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22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

En caso de que se elija con Mayoria absoluta un numero insuficiente de candidatos,
se procedera inmediatamente a una segunda votacién. El nimero de candidatos
requeridos se elige seglin el nimero de votos que hayan recibido siguiendo el principio
de la Mayoria Relativa. Las abstenciones, votos en blanco o invalidos no se tienen en
cuenta para el cdlculo de la Mayoria Relativa.

La votacién puede realizarse in situ o a distancia, en tiempo real, (i) por votacion
abierta a mano alzada, (ii) por medios electréonicos o (iii) por votacién secreta,
utilizando, segun el caso, una papeleta de papel y/o medios electrdnicos. La votacién
secreta se lleva a cabo para la eleccidon de candidatos, a menos que la Asamblea
general decida lo contrario, para la eleccidn de los Miembros que desean acoger la
exposicion canina mundial durante los cinco (5) afios siguientes, para Asuntos
delicados y para cualquier otro propdsito a peticién de un minimo de un tercio (1/3)
de los Miembros de pleno derecho presentes en la reunién de la Asamblea general.
Puede llevarse a cabo el voto por medios electrdnicos in situ o a distancia, en tiempo
real, para la eleccion de candidatos o en cualquier otro caso que requiera un voto
secreto, siempre que el sistema/plataforma de voto electrénico elegido garantice el
secreto del voto.

En caso de votacion abierta a mano alzada de conformidad con el articulo 22.8 de
estos Estatutos, cada Miembro de pleno derecho con derecho a voto utilizard una
papeleta de voto indicando claramente el nombre del pais o, si asi lo decide la
Asamblea general, el Director ejecutivo llamara a cada miembro.

Exclusivamente en el caso de una Reunién presencial de la Asamblea general en la que
se realice una eleccién de candidatos mediante el uso de papeletas de votacion
secretas segun el articulo 22.8. de estos Estatutos, se nombrard un comité electoral
compuesto por tres (3) personas fisicas no elegibles.

El comité electoral y el Director ejecutivo se encargan de distribuir, recoger y contar
las papeletas de voto y, en su caso, los votos electrénicos emitidos in situ o a distancia
en tiempo real.

Después de las elecciones, todas las papeletas de voto deberan guardarse en un lugar
seguro en la Oficina central durante un periodo de noventa (90) dias en un sobre
sellado y podran ser inspeccionadas, bajo peticidn, por las personas fisicas que se
hayan presentado a las elecciones.

El procedimiento de votacidn descrito en los apartados 1 a 3 del articulo 22.10., de
estos Estatutos se aplicard en consecuencia si la votacion tiene lugar mediante
papeletas de voto secreto a) para la eleccion de los respectivos Miembros que
acogeran la Exposicién Canina Mundial durante los cinco (5) afios siguientes, b) sobre
Asuntos delicados, c¢) y para cualquier otro propdsito a peticion de un minimo de un
tercio (1/3) de los Miembros de pleno derecho presentes en la reunion de la Asamblea
general.

A menos que la decisidn de la Asamblea general dé lugar a una modificacion de los
Estatutos durante una Asamblea Extraordinaria, se podra poner en marcha un
procedimiento de toma de decisiones por escrito a peticion del Comité general en los
casos urgentes tales y como definidos por el Comité general, en el que la Asamblea
general podrd votar en una votacién sin reunién presencial, es decir, por fax, por
correo electrdénico, por intercambio de carta escrita.
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El texto de la propuesta y todos los documentos justificativos para la toma de
decisiones, tal como se describe en el articulo 21.7. de estos Estatutos, debera
enviarse a todos los Miembros de pleno derecho al menos treinta (30) dias antes de
la fecha limite para la votacion.

Las resoluciones sujetas al procedimiento de toma de decisiones se adoptaradn por
unanimidad todos los Miembros de pleno derecho por escrito.

Articulo 23 — Acta de la reunion

23.1.

23.2.

23.3.

El acta de la Asamblea general, incluyendo un informe de todas las decisiones tomadas
por ésta, se levantara bajo la responsabilidad y firma de la persona que presida la
Asamblea general y el secretario designado.

Se enviard una copia del acta de la reunion en los cuatro (4) idiomas de trabajo de la
Asociacidon a todos los Miembros y Socios contratantes por correo postal, correo
electrénico o cualquier otro medio de comunicacion dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias siguientes a la reunion.

El acta original de la reunién de la Asamblea general debe incluirse en un registro
electrénico o fisico separado, firmado por el Presidente y el secretario y guardado en
la Oficina central de la Asociacion, donde debe estar a disposicién de todos los
Miembros y Socios contratantes para su consulta.

De conformidad con el articulo 2:59 del CEA, podran adoptarse en el Reglamento
interno otras disposiciones sobre los aspectos practicos y las modalidades relativas a
los procesos de adopcion de decisiones y de votacion de la Asamblea general, asi como
sobre el acta de la reunién.

Articulo 24 — Modificacion de los Estatutos y del Reglamento interno

24.1.

24.2.

24.3.

Cualquier propuesta de enmienda de estos Estatutos o del Reglamento interno debe
surgir del Comité general o de un Miembro de pleno derecho de la Asociacion.

La Asamblea general se considera validamente constituida y tiene el quorum para
decidir sobre la modificacién de los Estatutos o del Reglamento interno si estan
presentes o representados en la reunién al menos dos tercios (2/3) de los Miembros
de pleno derecho.

Si no se alcanza este quorum en dicha Asamblea general, se convocara una segunda
Asamblea general con el mismo fin para que pueda decidirse definitiva y vdlidamente
sobre la propuesta, por la misma mayoria de votos prevista en el articulo 24.3. de
estos Estatutos, independientemente del nimero de Miembros de pleno derecho que
estén presentes o representados, a mas tardar dentro de un (1) mes después de la
primera reunién de la Asamblea general

Salvo que la ley disponga lo contrario, la resolucién relativa a la modificacidon de los
Estatutos o del Reglamento interno deberd ser adoptada por mayoria de dos tercios
(2/3) de los votos de los Miembros de pleno derecho que estén presentes o
representados.

Si la modificacién de los Estatutos se refiere a uno de los Objetivos de la Asociacion
estipulados en los articulos 3.1.a) and 3.1.b) de estos Estatutos, la resolucion debera
ser tomada por una mayoria de tres cuartos (3/4) de los Miembros de pleno derecho
gue estén presentes o representados en la Asamblea general.
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Las abstenciones, votos en blanco o invalidos no se tienen en cuenta para el cdlculo
de la mayoria.

24.4. Las enmiendas a los Estatutos sélo entrardn en vigor una vez que se hayan cumplido
las condiciones de publicacion y aprobacién de conformidad con el CEA.

SECCION 4.2. COMITE GENERAL

Articulo 25 — Competencias

25.1. El Comité general tiene todas las competencias que le han sido conferidas
expresamente por ley o por los presentes Estatutos, es decir, todas las competencias
de gestion y administracidon de la Asociacion de conformidad con las leyes aplicables,
los presentes Estatutos y las decisiones de la Asamblea general.

En particular, las competencias del Comité general incluyen, pero no se limitan a lo

siguiente:

a) llevar a cabo los Objetivos establecidos en los presentes Estatutos;

b) aplicar las decisiones de la Asamblea general;

c) garantizar que la Normativa de la FCl sea respetada;

d) garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y financieros, incluido el
debido cumplimiento de los requisitos contables, en particular elaborar y
someter a la aprobaciéon de la Asamblea general el plan de actividades y el
presupuesto (incluyendo cualquier enmienda a los mismos), el informe de
actividades, el informe del Comité general y las cuentas anuales del afio anterior.

e) validar y ejecutar los gastos necesarios y obligatorios que no estén
expresamente incluidos en el presupuesto aprobado de la Asociacidn del afio en
cuestion y someterlos a la aprobacion final de la préxima Asamblea general;

f)  Crear comisiones y grupos de trabajo provisionales, aprobar el trabajo y el
programa de las comisiones, de las comisiones y grupos de trabajo provisionales
y asignarle tareas especificas;

g) aprobar todos los reglamentos especiales establecidos por las comisiones;

h) aprobar nuevas razas a titulo provisional y sus estandares de raza respectivos;

i)  aprobar las enmiendas en los estandares de raza;

j)  anunciar los eventos;

k)  confeccionar y actualizar el fichero de jueces de exposicion y de trabajo;

[)  confeccionary actualizar el fichero internacional de afijos;

m) hacerse cargo de las comunicaciones a la prensa y de las actividades de
relaciones publicas;

n) seleccionar y nombrar al Director ejecutivo asi como destituirle;

o) decidir sobre la suspensién de un miembro del Comité general, de conformidad
con el articulo 27.1., parrafo 2 de estos Estatutos;

p) elegir a un Vicepresidente y un Tesorero entre los miembros del Comité general
elegidos por la Asamblea general y decidir sobre las tareas entre los miembros
del Comité general;

g) Resolver los conflictos que pudieran surgir entre los Miembros, Socios

contratantes, miembros de una Seccidén o de una comisién, por una parte, y la
Asociacidn por otra, y actuar como érgano de resolucién de conflictos de
conformidad con los Titulos VIl y VIII de los presentes Estatutos;
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25.2.

25.3.

r) tomar decisiones sobre exposiciones, pruebas, concursos y titulos
internacionales y tomar una decisién final en caso de duda y discordancia, previa
consulta a los organizadores de dichos eventos;

s)  decidir sobre la admision de Socios y sobre las sanciones o la exclusion de los
Socios contratantes, concluir, enmendar o rescindir el contrato de afiliacion o el
acuerdo de colaboracién especial con los Socios contratantes o los Socios
colaboradores;

t)  fijar el importe de todos los reembolsos;

u) presentar o apoyar acciones legales en nombre de la Asociacion;

v) suspender provisionalmente los derechos como Miembro o Socio contratante
de conformidad con el articulo 14.1 de estos Estatutos;

w) presentar propuestasy peticiones a la Asamblea general en cualquier momento,
con excepcion de los cambios del orden del dia;

X) dar su opinidon a la Asamblea general sobre cualquier asunto o propuesta
remitida por los Miembros de pleno derecho y las comisiones obligatorias;

y)  sies necesario, nombrar un auditor externo;

z) decidir sobre el orden del dia definitivo de la Asamblea general.

El Comité general podra delegar competencias especificas de gestion o representacion

de la Asociacién en relacién a acciones legales o disposiciones juridicas que afecten a
la Asociacién a uno (1) o mas miembros del Comité general, al Comité ejecutivo, al

Director ejecutivo, al Presidente o a terceras partes. En este caso, debe especificarse

el dmbito de las competencias delegadas y el periodo del mandato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 25.2. de los presentes Estatutos, el Comité
general delega las competencias de gestidén cotidiana de la Asociacidn, incluida la
autoridad para firmar en nombre de la Asociaciéon y las competencias de

representacion relacionadas con esa gestion, al Director ejecutivo de la Asociacién o

a un (1) miembro del Comité general.

La gestidon cotidiana incluye (i) todos los actos y decisiones que no excedan las
necesidades de la vida cotidiana de la Asociacidon y (ii) todos los actos y decisiones que,
ya sea por su nivel de interés menor o por su caracter urgente, no justifiquen la
intervencion del propio Comité general.

Articulo 26 — Composicion

26.1.

El Comité general se compone de al menos y como maximo nueve (9) miembros. Seis
(6) miembros del Comité general, incluido el Presidente, serdn elegidos por la
Asamblea general.

Ademas, la Asamblea general tiene que nombrar oficialmente como miembro del
Comité general al representante de Seccidon de cada Seccidon designado por la
respectiva Asamblea general de seccion referida en el articulo 17.2. de estos Estatutos.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.3., ultimo parrafo, de estos Estatutos,
cuando un nuevo representante de Seccion es designado para formar parte del Comité
general, goza provisionalmente de todos los derechos de un miembro del Comité
general desde la fecha de la primera reuniéon del Comité general después de su
designacion por la respectiva Asamblea general de la Seccidon hasta la préxima
Asamblea general de la Asociacién, que lo nombrara definitivamente.
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26.2.

26.3.

26.4.

Sélo podra designarse a personas fisicas como representante de Seccién o proponerse
como candidato para la eleccién de un cargo del Comité general.

Los representantes de Seccion designados o los candidatos para la eleccion deben
tener su residencia legal en el pais del Miembro de pleno derecho que los propone y
apoya. Solo puede ocupar un cargo como miembro del Comité general una (1) persona
fisica por Miembro de pleno derecho de la Asociacion. Esta regla se aplica a los
miembros del Comité general elegidos por la Asamblea general y a los representantes
de Seccion designados por las Secciones.

Un representante de Seccion en el Comité general no puede presentarse
simultdneamente para ser elegido miembro del Comité general por la Asamblea
general.

Los nuevos candidatos y los miembros salientes del Comité general sélo podran ser
elegidos por la Asamblea general para un cargo del Comité general si son apoyados
por el pais del Miembro de pleno derecho en el que tienen su residencia legal.

La Asamblea general elige a los miembros del Comité general que han presentado su
candidatura de acuerdo con el sistema de rotacidn estipulado en el articulo 26.3,
parrafo 2 de estos Estatutos y nombra a los representantes de Seccion designados por
un periodo de cuatro anos.

La Asamblea general elige, cada dos (2) afios a tres (3) miembros del Comité general.
y cada dos (2) afios al Presidente de la Asociacién. Sin perjuicio de lo dispuesto en al
articulo 26.1., ultimo parrafo, de estos Estatutos, cada miembro del Comité general y
el Presidente ocuparan su cargo a partir de la fecha de la primera reunién del Comité
general después de la Asamblea general en la que fueron elegidos o nombrados.

De conformidad con el articulo 2:59 del CEA, podran adoptarse en el Reglamento
interno otras disposiciones sobre los aspectos practicos y las modalidades relativas a
la composicion del Comité general, el nombramiento de los representantes de
Seccidn, los candidatos, la eleccién y el nombramiento de un miembro del Comité
general.

Articulo 27 —Terminacion de la membresia del Comité general

27.1.

El mandato de un miembro del Comité general terminard por (i) fallecimiento,
renuncia o inhabilitacion juridica de dicho miembro, (ii) la destitucion por la Asamblea
general o (iii) el vencimiento de su mandato.

Si un miembro del Comité general infringe gravemente la Normativa de la FCl o
contraviene disposiciones legales o de orden publico, puede ser destituido. El Comité
general puede suspender al miembro del Comité general en cuestidon hasta que se
resuelva su destitucidn en la préxima Asamblea general.

La destitucion del Comité general en su conjunto o de un miembro del Comité general
por parte de la Asamblea general antes del término de su respectivo mandato
requerird una mayoria de dos tercios (2/3) de los votos de los Miembros de pleno
derecho que estén presentes o representados en la reunién.

El miembro del Comité general cuya destitucion ha sido propuesta tiene derecho a ser
oido. La Asamblea general podra oir a cualquier otra tercera parte interesada, si es
necesario. Los miembros del Comité general tienen la libertad de renunciar de su
cargo en cualquier momento mediante notificacién escrita a la Oficina central de la
Asociacion.
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27.2.

Si queda vacante un puesto de miembro del Comité general, la composicion de éste
se mantendrd sin cambios hasta la siguiente reunion de la Asamblea general en la que
la ésta podra elegir o nombrar a un nuevo miembro del Comité general para el resto
del mandato de su predecesor de conformidad con los articulos 26.1., 26.2.y 26.3. de
estos Estatutos.

Articulo 28 — Remuneracion

28.1.

Todos los cargos del Comité general se ejercen de manera voluntaria. Salvo que la
Asamblea general o los presentes Estatutos dispongan lo contrario, los miembros del
Comité general no tendran derecho a percibir ninguna remuneracién por concepto de
compensacion de sus funciones.

Articulo 29 — Reglas relativas a las reuniones

29.1.

29.2.

El Comité general se redne al menos dos veces al afio y con la frecuencia que estime
necesaria a peticion del Presidente, de la mayoria de los miembros del Comité general
o del Comité ejecutivo. En cualquier caso, se celebrara una reunién adicional el dia
anterior a la reunion de la Asamblea general en el marco de la Exposicion Canina
Mundial y otra inmediatamente después de dicha reunién, el mismo dia no el dia
siguiente.

De ser posible, en cada reunién se decidiran el lugar y la fecha de la siguiente reunion.
Si circunstancias importantes e imprevistas lo hicieran necesario, se podrd cambiar la
fechay el lugar de una reunién, con el acuerdo del presidente, siempre y cuando haya
tiempo suficiente para notificar a todos los miembros del Comité general, de
conformidad con el articulo 29.4 de estos Estatutos.

Sujeto a las disposiciones y limitaciones estipuladas en los presentes Estatutos o en el
Reglamento interno y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.1. de los presentes
Estatutos, los Miembros, Socios contratantes, expertos, invitados por el Presidente o
por el Comité general (en lo sucesivo denominados “Invitados del Comité general”)
podran asistir a la reunién del Comité general.

El Director ejecutivo asiste a las reuniones del Comité general.

En caso necesario, el personal de la Oficina central puede asistir a las reuniones del
Comité general.
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29.3.

29.4.

29.5.

Las reuniones del Comité general pueden celebrarse con o, en la medida en que esté
legalmente admitido, sin ubicacidn fisica designada como lugar de la reunién. Los
miembros del Comité general y el Director ejecutivo y, segun sea el caso, los
Miembros, Socios contratantes, expertos, invitados del Comité general o el personal
pueden asistir a la reunién en persona, pudiendo igualmente participar en la reunién
por teleconferencia, videoconferencia, conferencia web, por cualquier otro medio
electronico de comunicacion puesto a disposicidn por la Asociacion, que ofrezca la
posibilidad de comprobar la identidad de los participantes. Estos medios electréonicos
de comunicacién deben permitir a los miembros del Comité, Miembros, Socios
contratantes, expertos, invitados del Comité general, al Director ejecutivo o al
personal que participe en la reunion (i) seguir el debate durante la reunion de forma
directa, simultanea e ininterrumpida, (ii) hablar entre ellos y (iii), en lo que respecta a
los miembros del Comité general, participar en la deliberacién, formular preguntas y
emitir su voto de forma definitiva sobre todos los puntos del orden del dia. Cualquier
miembro del Comité general, Miembro, Socio contratante, experto, invitado del
Comité general, el Director ejecutivo o el personal que participen por tales medios se
consideraran presentes en dicha reunion.

Las averias, sobrecargas, fallos en la linea, los fallos de conexién o cualquier otro
suceso, incidente o problema técnico de la misma o similar naturaleza que no esté en
manos de la Asociaciéon y que esté relacionado con el uso de dichos medios
electrénicos no constituird una causa de anulacién de la decisién adoptada por el
Comité general, salvo que constituyan una irregularidad en cuanto a la forma de
adoptar la decisién de conformidad con el articulo 2:42 del CEA. Dichos problemas o
incidencias técnicas que hayan impedido o perturbado la participacién o la votacion
por medios electrénicos deberdn mencionarse en el acta de la reuniéon con la
suficiente precision.

El Comité general decidird si se convoca una reunién presencial, una Reunion
semivirtual o una reunidn virtual del Comité general.

El Director ejecutivo, en nombre del Presidente, deberd enviar al Comité general la
convocatoria por escrito, por correo postal o electrénico, y cada miembro del Comité
general debera recibirla al menos treinta (30) dias previos a la reuniéon. La
convocatoria incluird el borrador del orden del dia preparado por el Comité ejecutivo,
la fecha, la hora y, en su caso, el lugar de la reunidn, asi como los documentos
justificativos.

Los miembros del Comité general tendrdn derecho a proponer puntos adicionales en
el orden del dia y deberan informar al Director ejecutivo con la debida antelacién,
hasta al menos siete (7) dias previos a la reunién. El orden del dia serd aprobado por
el Comité general al principio de cada reunién.

En el caso de una Reunidn semivirtual o virtual del Comité general, tal y como se
describe en el articulo 29.3. de estos Estatutos, la convocatoria deberd contener una
descripcién clara y detallada de los procedimientos relativos a la participacion a
distancia. Dependiendo de la plataforma de reuniéon o del medio de comunicacion
electrdénico utilizado, el aviso de convocatoria incluira la URL Unica para la reunion
junto con la contrasefia necesaria para iniciar sesion o informacién similar.

El Comité general estara presidido por el Presidente o, en caso de ausencia, por el
Vicepresidente.
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29.6. De conformidad con el articulo 2:59 del CEA, podrdn adoptarse en el Reglamento
interno otras disposiciones sobre los aspectos practicos y las modalidades relativas a
las reglas para las reuniones del Comité general.

Articulo 30 — Votacion y quorum

30.1. Cada miembro del Comité general tendra un (1) voto.

30.2. Los invitados del Comité general o el personal pueden asistir a las reuniones del
Comité general sin derecho a voto.

El Director ejecutivo asiste a la reunion del Comité general sin derecho a voto.

30.3. Las reuniones del Comité general se consideran validamente constituidas y tienen el
guorum para tomar una decision si al menos siete (7) miembros del Comité general
estan presentes en la reunion.

30.4. Unavez que se haya cerrado el debate sobre un punto del orden del dia y, cuando sea
necesario, el Presidente volvera a exponer la propuesta que esté en ese momento
pendiente de decision, recordando a los miembros del Comité general el asunto a
votar y convocando para votar sobre el punto del orden del dia.

30.5. El Comité general tomara sus decisiones por Mayoria absoluta de los votos de sus
miembros que estén presentes o participen a distancia en la reunién.

Las abstenciones, votos en blanco o invélidos no se tienen en cuenta para el calculo
de la mayoria. En caso de empate, el Presidente o su suplente tendran el voto decisivo.

30.6. La votacion puede realizarse in situ o a distancia, en tiempo real, (i) por votacion

abierta a mano alzada, (ii) por medios electrénicos o (iii) por votacién secreta,
utilizando, segun el caso, una papeleta de papel y/o medios electrdnicos. La votacidn
es secreta para la eleccion de candidatos, Asuntos delicados y cualquier otro propdsito
a peticidon de un minimo de dos (2) miembros del Comité general.
Puede llevarse a cabo el voto por medios electrdnicos in situ o a distancia, en tiempo
real, para la eleccién de candidatos o en cualquier otro caso que requiera un voto
secreto, siempre que el sistema/plataforma de voto electrénico elegido garantice el
secreto del voto.

30.7. A peticidn del Presidente o del Director ejecutivo o en casos aprobados por el Comité
general, se podra iniciar un procedimiento de adopcién de decisiones por escrito en
el que el Comité general pueda votar sin necesidad de reunidn personal, es decir por
fax, correo electrénico, o intercambio de un documento escrito. El texto de la
propuesta y todos los documentos justificativos descritos en el articulo 29.4. de estos
Estatutos se enviara a todos los miembros del Comité general por lo menos siete (7)
dias antes de la fecha limite para la votacién
Salvo que la ley exija otra cosa, se aplicaran en consecuencia los requisitos de quorum
y mayoria establecidos en los articulos 30.3. y 30.5. de estos Estatutos.

30.8. De conformidad con el articulo 2:59 del CEA, podran adoptarse en el Reglamento
interno otras disposiciones sobre los aspectos practicos y las modalidades relativas a
los procesos de adopcidon de decisiones, derechos y procedimiento de votacién,
normas de quorum y de mayoria del Comité general.

Articulo 31 — Acta de las reuniones

31.1. Elactadelasreuniones del Comité general sera firmado por el Presidente y el Director
ejecutivo.
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31.2.

31.3.

31.4.

Se enviard por correo electrénico a los miembros del Comité general a mas tardar
catorce (14) dias después de la reunién para su aprobacion formal y definitiva.

Las actas originales de las reuniones del Comité general deben incluirse en un registro
electrénico o fisico separado, firmadas por el Presidente y el Director ejecutivo y
conservadas en la Oficina central de la Asociacion, donde deberdn estar a disposicién
de todos los miembros del Comité general para su consulta.

Las decisiones tomadas en las reuniones del Comité general se pondran a disposicion
de los Miembros y Socios contratantes mediante circular a mds tardar treinta (30) dias
después de la reunién.

En el Reglamento interno se pueden dar mas detalles sobre el registro, la aprobacion
definitiva de las actas de las reuniones del Comité general y su comunicacion a los
miembros del Comité general.

SECCION 4.3.- COMITE EJECUTIVO

Articulo 32 — Competencias

32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

Sujeto a la supervision del Comité general, el Comité ejecutivo puede adoptar
cualquier resolucidn relativa al funcionamiento y asuntos de la Asociacién a fin de
aplicar las resoluciones del Comité general, con excepciéon de las competencias
especificamente (i) conferidas al Comité general por los presentes Estatutos o por el
CEA o (ii) delegadas al Director ejecutivo de la Asociacion.

Sin perjuicio de lo anterior y de los términos y condiciones de estos Estatutos, y sin
limitar la generalidad de lo anterior, el Comité ejecutivo tendrd entre otras las
siguientes competencias:

a) Tomar todas las decisiones sobre asuntos urgentes que no puedan ser
pospuestos a la siguiente reunién del Comité general;

b)  preparar las reuniones del Comité general;

c) pedir al Presidente o a algiin Miembro de una comisién que asistan a la reunién
para discutir las actividades y los asuntos financieros;

d) resolver conflictos entre los Miembros, Socios contratantes o algiin Miembro de
una comision obligatoria, por una parte, y la Asociacion, por otra;

e) resolver de manera equitativa cualquier problema o conflicto que pueda surgir
entre dos (2) o mas Miembros, Socios contratantes o con terceras partes de la
Asociacidon y en caso necesario, iniciar el procedimiento de resolucion de
conflictos de la FCl ante el Comité general segun lo establecido en articulo 47 de
estos Estatutos.

f) determinar y someter a la aprobacién de la Asamblea general cualquier cambio
en la cuantia de la fianza a depositar por el demandante en el marco del
procedimiento de resolucidon de conflictos de la FCl de acuerdo con el articulo
47.10, parrafo 1 de estos Estatutos.

El Vicepresidente asiste y sustituye al Presidente en caso de ausencia en la Asamblea
general, en el Comité general u otro.

El Tesorero, supervisa todos los asuntos financieros y econdmicos de la Asociacién y
aplica las decisiones tomadas por ambos comités. El Tesorero es responsable de:

a) el control financiero general de la Asociacidn;
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b)  la supervision del plan financiero y del presupuesto;

c) informar al Comité general y la Asamblea general sobre los puntos mencionados
anteriormente; y

d) elaborar el balance financiero de la Asociacién.

Articulo 33— Composicion

33.1.

33.2.

33.3.

El Comité ejecutivo es un subcomité del Comité general compuesto por el Presidente,
el Vicepresidente y el Tesorero.

El Presidente es elegido por la Asamblea general de conformidad con el articulo 37.1.
de estos Estatutos. En la primera reunién del Comité general después de cada reunion
de la Asamblea general ordinaria en la que se eligen a miembros del Comité general
segln el articulo 26.3 de estos Estatutos, el Comité general elegird a dos (2) de sus
miembros para ser Vicepresidente y Tesorero.

Los representantes de Seccién no son elegibles para formar parte del Comité
ejecutivo. Los miembros del Comité ejecutivo seran elegidos por el Comité general
para un periodo de dos (2) afios.

Sin perjuicio del articulo 33.2. de estos Estatutos, los miembros del Comité ejecutivo
actuaran como tal hasta su cese o hasta que el Comité general elija a sus sucesores.
El mandato de un miembro del Comité ejecutivo terminard por (i) fallecimiento,
renuncia o inhabilitacién judicial de dicho miembro, (ii) su destituciéon por el Comité
general o (iii) su destitucion por la Asamblea general o (iv) el vencimiento de su
mandato.

La destitucién del Comité ejecutivo en su totalidad o de uno de sus miembros por
parte del Comité general antes del término de su mandato respectivo requerird la
Mayoria absoluta de los votos de los miembros del Comité general que estén
presentes o participen a distancia en la reunién.

Los miembros del Comité ejecutivo tienen la libertad de renunciar de su cargo en
cualquier momento mediante notificacidn escrita a la Oficina central de la Asociacion.
En caso de vacante de un cargo distinto del de Presidente dentro del Comité ejecutivo,
el Comité general puede elegir a otro miembro del Comité ejecutivo entre los
miembros elegibles del Comité general para el resto del mandato de su predecesor,
para ocupar dicha vacante.

Salvo que la Asamblea general o los presentes Estatutos dispongan lo contrario, los
miembros del Comité ejecutivo no tendran derecho a percibir ninguna remuneracién.

Articulo 34 — Reglas relativas a las reuniones

34.1.

34.2.
34.3.

El Comité ejecutivo se relne cuando es necesario a peticion de cualquiera de sus
miembros. De ser posible, en cada reunidn se decidiran el lugar y la fecha de la siguiente
reunion.

El Presidente y el Director ejecutivo se reunirdn cuantas veces sea necesario.

Sujeto a las disposiciones y limitaciones estipuladas en estos Estatutos o en el
Reglamento interno de la Asociacion y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 33.1
de los presentes Estatutos, los Miembros, Socios contratantes, miembros del Comité
general, miembros de una comision, expertos, invitados del Presidente o del Comité
ejecutivo (en lo sucesivo denominados “Invitados del Comité ejecutivo”) podran
asistir a la reunién del Comité ejecutivo.
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34.4.

34.5.

34.6.

El Director ejecutivo asiste a las reuniones del Comité ejecutivo.

En caso necesario, el personal de la Oficina central puede asistir a las reuniones del
Comité ejecutivo.

Las reuniones del Comité ejecutivo pueden celebrarse con o, en la medida en que esté
legalmente admitido, sin ubicacién fisica designada como lugar de la reunién. Los
miembros del Comité ejecutivo y el Director ejecutivo y, segun sea el caso, los
invitados del Comité ejecutivo o el personal pueden asistir a la reunidn en persona. o
participar en dicha reunidén por teleconferencia, videoconferencia, conferencia web,
por cualquier otro medio electrénico de comunicacién puesto a disposicion por la
Asociacidén, y que ofrezca a ésta la posibilidad de comprobar la identidad de los
participantes. Estos medios electronicos de comunicacion deben permitir a los
miembros del Comité ejecutivo, Director ejecutivo, invitados del Comité ejecutivo o al
personal que participe en la reunion (i) seguir el debate durante la reunién de forma
directa, simultdnea e ininterrumpida, (ii) hablar entre ellos y (iii), en lo que respecta a
los miembros del Comité ejecutivo, participar en la deliberacién, formular preguntas
y emitir su voto de forma definitiva sobre todos los puntos del orden del dia. Cualquier
miembro del Comité ejecutivo, los invitados del Comité ejecutivo, el Director ejecutivo
o el personal que participen por tales medios se consideraran presentes en dicha
reunion. Las averias, sobrecargas, fallos en la linea, los fallos de conexion o cualquier
otro suceso, incidente o problema técnico de la misma o similar naturaleza que no
esté en manos de la Asociacién y que esté relacionado con el uso de dichos medios
electrénicos no constituird una causa de anulacidon de la decisién adoptada por el
Comité ejecutivo, salvo que constituyan una irregularidad en cuanto a la forma de
adoptar la decisién de conformidad con el articulo 2:42 del CEA. Dichos problemas o
incidencias técnicas que hayan impedido o perturbado la participacidn o la votacién
por medios electronicos deberdn mencionarse en el acta de la reuniéon con la
suficiente precision.

El Comité ejecutivo o el Presidente decidiran si se convoca una reunién presencial, una
Reunidn semivirtual o una reunién virtual del Comité ejecutivo.

El Director ejecutivo, en nombre del Presidente, deberd enviar al Comité general la
convocatoria por escrito, por correo postal o electrénico, y cada miembro del Comité
general deberd recibirla al menos treinta (30) dias previos a la reunién. La
convocatoria incluird el orden del dia preparado por el Presidente y el Director
ejecutivo, la fecha, la hora y, en su caso, el lugar de la reunién, asi como los
documentos justificativos. Los miembros del Comité ejecutivo tienen derecho a afiadir
puntos al orden del dia al principio de cada reunién.

En el caso de una Reunidon semivirtual o virtual del Comité general, tal y como se
describe en el articulo 34.4. de estos Estatutos, la convocatoria deberd contener una
descripcién clara y detallada de los procedimientos relativos a la participacion a
distancia. Dependiendo de la plataforma de reunién o del medio de comunicacion
electrdénico utilizado, el aviso de convocatoria incluird la URL Unica para la reunion
junto con la contrasefia necesaria para iniciar sesién o informacion similar.

La reunidn del Comité ejecutivo estard presidida por el Presidente o, en caso de
ausencia, por el Vicepresidente.
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34.7.

De conformidad con el articulo 2:59 del CEA, podran adoptarse en el Reglamento
interno otras disposiciones sobre los aspectos practicos y las modalidades relativas a
la composicidn, la asignacion de tareas en el Comité ejecutivo y las normas de reunién
del Comité ejecutivo.

Articulo 35 — Votacion y quorum

35.1.
35.2.

35.3.

35.4.

35.5.

35.6.

Cada miembro del Comité ejecutivo tendra un (1) voto.

Los invitados del Comité ejecutivo o el personal pueden asistir a las reuniones del
Comité ejecutivo sin derecho a voto.

El Director ejecutivo asiste a la reunion del Comité ejecutivo sin derecho a voto.

Las reuniones del Comité ejecutivo se consideran validamente constituidas y tienen el
guorum para tomar una decision si al menos dos (2) miembros del Comité ejecutivo
estan presentes en la reunion.

El Comité ejecutivo tomard sus decisiones por Mayoria absoluta de los votos de sus
miembros que estén presentes o participen a distancia en la reunién.

Las abstenciones, votos en blanco o invalidos no se tienen en cuenta para el calculo
de la mayoria. En caso de empate, el Presidente o su suplente tendrdn el voto decisivo.
Las disposiciones previstas en los articulos 30.4. y 30.6. a 30.8 o de estos Estatutos
para la reunién del Comité general se aplican de forma analoga a la reunién del Comité
ejecutivo.

De conformidad con el articulo 2:59 del CEA, podrédn adoptarse en el Reglamento
interno otras disposiciones sobre los aspectos practicos y las modalidades relativas a
los procesos de adopcién de decisiones, derechos y procedimiento de votacion,
normas de quorum y de mayoria del Comité ejecutivo.

Articulo 36 — Acta de las reuniones

36.1.

36.2.

36.3.

El acta de las reuniones del Comité ejecutivo sera firmado por el Presidente y el
Director ejecutivo.

Se enviard por correo electrénico a los miembros del Comité ejecutivo a mas tardar
catorce (14) dias después de la reunién para su aprobacion formal y definitiva.

Se pondra a disposicion de todos los miembros del Comité general una copia del acta
a mas tardar siete (7) dias después de su aprobacidn formal y definitiva por el Comité
ejecutivo.

El acta original de las reuniones del Comité ejecutivo debe incluirse en un registro
electrénico o fisico separado, firmado por el Presidente y el Director ejecutivo y
conservado en la Oficina central de la Asociacién.

De conformidad con el articulo 2:59 del CEA, podran adoptarse en el Reglamento
interno otras disposiciones sobre el registro, la aprobacién definitiva de las actas de
las reuniones del Comité ejecutivo y su comunicaciéon a los miembros del Comité
general.
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SECCION 4.4.- PRESIDENTE

Articulo 37 — Presidente

37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

La Asamblea general elegira al Presidente por votacion secreta entre los miembros del
Comité general electos, por un periodo de dos (2) afos de conformidad con los
articulos 26.1. y 26.3. de estos Estatutos.

El mandato del Presidente finalizard conforme al articulo. 27.1. de los presentes
Estatutos.

Si el cargo de Presidente queda vacante, el Comité general tendra que votar por el
Vicepresidente que actuara como Presidente interino hasta la préoxima Asamblea
general.

El Presidente es un representante legal de la Asociacién. Sera responsable de la
direccion general del Comité general y del Comité ejecutivo y de que éstos ejerzan las
competencias que les confieren los articulos 25 y 32 respectivamente de los presentes
Estatutos. En particular, las responsabilidades del Presidente incluyen las siguientes:

a) garantizar, junto con el Director ejecutivo, la aplicacién de las decisiones de la
Asamblea general, del Comité general y del Comité ejecutivo;
b) En casos urgentes, tomar decisiones en nombre de los Comités ejecutivo y

General y someter estas decisiones para su aprobacion al Comité general tan
pronto como sea posible;

c) presidir y dirigir las reuniones del Comité general y del Comité ejecutivo. Si es
impedido permanente o temporalmente para el desempefio de su funcién
oficial, estas reuniones seran presididas y dirigidas por el Vicepresidente;

d) tomar la iniciativa de iniciar procedimientos legales.

SECCION 4.5.- DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 38 — Director ejecutivo

38.1.

38.2.

38.3.

38.4.

38.5.

El Director ejecutivo es el director general de la Oficina central. Es un empleado de la
Asociacidn y es seleccionado y nombrado por el Comité general para una duracién
indefinida.

El mandato del Director ejecutivo terminard por fallecimiento, renuncia o
inhabilitacién judicial del Director ejecutivo o destitucién por el Comité general.

El Director ejecutivo tiene la libertad de renunciar de su cargo, segun los términos de
su contrato, en cualquier momento mediante notificacidn escrita al Presidente en la
Oficina central de la Asociacién.

Si por circunstancias ajenas a su voluntad el Director ejecutivo se ve impedido para
desempeiiar su cargo durante mas de treinta (30) dias consecutivos, el Comité general
retomara las competencias de gestion cotidiana y podrd designar a un director
interino para ejercer dichas competencias, si es posible siguiendo los consejos del
Director ejecutivo, hasta que éste retome su cargo.

El Director ejecutivo vela por la aplicacién y ejecucidn de las decisiones adoptadas por
la Asamblea general y el Comité general.

El Director ejecutivo es el responsable de (i) la gestidén cotidiana de la Asociacién que
le ha sido delegada formalmente por el Comité general de conformidad con el articulo
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38.6.

38.7.

38.8.

38.9.

25.3. de estos Estatutos y (ii) para cualquier otra funcion especifica de gestiéon o

representacion, mas alla de la mencionada gestion cotidiana, en relacidn con acciones

legales o actos juridicos que afecten a la Asociacidn, que le hayan sido delegadas de

conformidad con el articulo 25.2. de los presentes Estatutos.

Serd responsable, entre otras cosas, de acuerdo con las instrucciones del Presidente

de:

a) la administracion y supervision de las cuentas de la Asociacién de manera justa y
adecuada;

b) el levantamiento de las actas de las reuniones de la Asamblea general y de los
Comités general y ejecutivo;

c) la gestion de la correspondencia de la FCI;

d) el mantenimiento de las relaciones con las Secciones, Miembros, Comités y
comisiones;

e) la organizacion de la Oficina central;

f) la contratacién y la destitucion del personal laboral de la Oficina central;

g) la presentaciéon de un informe sobre las actividades de la oficina central y las
estadisticas de interés general a la Asamblea general.

El Director ejecutivo estara autorizado a subdelegar, bajo su propia responsabilidad, a
uno (1) o varios miembros del personal de la Asociacién o a terceros, una (1) o mas
facultades que le hayan sido delegadas dentro del ambito de la gestion cotidiana o de
las competencias especificas de gestidon o de las competencias de representacion que
vayan mas alld de la mencionada gestidon cotidiana, dentro de las limitaciones
establecidas en los presentes Estatutos, o la correspondiente delegacidon de
competencias.

El Director ejecutivo esta bajo la supervision del Comité general e informa a éste sobre
el trabajo y las actividades realizadas por él y por la Oficina central.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 43 de estos Estatutos, el Director ejecutivo
representa validamente a la Asociacion en su gestidn cotidiana frente a terceros.

De conformidad con el articulo 2:59 del CEA, podran adoptarse en el Reglamento
interno otras disposiciones sobre el nombramiento, la destituciéon, competencias y
responsabilidades, subdelegacién de competencias, y derechos y deberes del Director
ejecutivo.

SECCION 4.6.- OFICINA CENTRAL

Articulo 39 — Oficina central

39.1.

39.2.

Bajo la autoridad y direccidn del Director ejecutivo, la Oficina central apoya al Comité
general, al Comité ejecutivo y a la Asamblea general en la gestion administrativa
cotidiana de la Asociacidn y es responsable del cumplimiento de cualquier labor
administrativa de la Asociacion.

En el Reglamento interno podran estipularse disposiciones adicionales sobre las
competencias y el funcionamiento de la Oficina central de la Asociacién.
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SECCION 4.7.- COMISIONES

Articulo 40 — Disposiciones generales

40.1.

40.2.

40.3.
40.4.

40.5.

40.6.

40.7.

40.8.

La Asamblea general establece las comisiones obligatorias y facultativas con fines
consultivos (en lo sucesivo ambas denominadas las “Comisiones”).

Las comisiones son responsables ante el Comité general y deben elaborar un informe
de sus actividades.

El Comité general define las tareas de las comisiones obligatorias.

Cualquier comisidon podra contar con la asistencia de un maximo de dos (2) expertos
cuando la naturaleza particular de los asuntos en cuestion requiera tal apoyo.

Las reuniones de las Comisiones pueden ser presenciales, semivirtuales o virtuales.
Las Comisiones se reuniran al menos una vez al afio. En el Reglamento Interno podran
adoptarse otras disposiciones relativas a las normas de reunidn, el proceso de toma
de decisiones y el funcionamiento de las Comisiones.

El Director ejecutivo remitira las actas de las reuniones de la comisidn y cualquier otro
informe escrito exclusivamente a los miembros de la comisién y al Miembro o Socio
contratante por el cual haya sido nombrado el miembro de la comisidn, asi como (ii)
al Comité general en el plazo maximo de ocho (8) semanas después de la reunién.
Las propuestas al Comité general se enviaran por separado de las actas.

Todas las actas de las reuniones de las comisiones tienen que ser enviadas a los
Miembros y Socios contratantes, tan pronto fueron comentadas y/o aprobadas por el
Comité general.

Las disposiciones generales estipuladas en los articulos 40.2.,40.3., 40.4., 40.6.y 40.7.
de estos Estatutos no se aplican a la comision disciplinaria y de arbitraje.

Articulo 41 — Comisiones obligatorias

41.1.

La Asociacidn tiene las siguientes comisiones obligatorias:

1. la Comisidn cientifica
2. la Comision de estandares
3. la Comisidn disciplinaria y de arbitraje

Estas tres (3) Comisiones obligatorias estdn compuestas por un maximo de seis (6)
miembros cada una elegidos por la Asamblea general. Los miembros de una comisién
obligatoria no pueden pertenecer simultdaneamente al Comité general. Sélo una (1)
persona por pais cuya Organizacidn canina nacional sea Miembro de pleno derecho
de la Asociacién puede ser miembro de una Comisién obligatoria. Una persona fisica
sélo puede ser miembro de una (1) Comisién obligatoria.

Una Organizacidén canina nacional sélo puede nombrar, en calidad de miembros
oficiales de la comisidn obligatoria, a personas que tengan su residencia legal en el
pais de la misma.

Los nuevos candidatos y los miembros salientes podran ser elegidos siempre que
cuenten con el respaldo de su propia Organizacién canina nacional.

Los candidatos son elegidos por un periodo de cuatro (4) afios. Después de cada
Asamblea general en la que se reestructure la composicién de las Comisiones, las
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41.2.

41.3.

Comisiones obligatorias elegiran a uno (1) de sus miembros como Presidente de la
Comisidn, para un mandato de 2 afos.

En el caso de muerte o incapacidad permanente o cualquier otro motivo serio que
impida a un miembro de una Comisidn obligatoria llevar a cabo sus funciones, el
Comité general nombrard a un sustituto para el periodo restante de su mandato.
Cada Miembro de una Comisién obligatoria tendra un (1) voto y debera asistir
personalmente a la reunion de la comision. No se permite el voto por poder. No se
permite el voto por delegacién.

Articulo 42 — Comisiones facultativas

42.1.

42.2.

42.3.

42.4.

42.5.

Todos los Miembros y Socios contratantes designaran en la Asamblea general las
comisiones facultativas en las que deseen tener a un miembro de la comision. Las
organizaciones caninas nacionales designaran a un (1) miembro para cada Comisién
en la que tienen representacion.

Una Organizacion canina nacional sélo puede nombrar, en calidad de miembros
oficiales de la comision, a personas que tengan su residencia legal en el pais de la
misma.

Dichos representantes deben poseer las calificaciones y los conocimientos necesarios
para cumplir su cometido.

El Comité general fija el vencimiento que deben respetar los Miembros y Socios
contratantes para comunicar la lista de estas comisiones y el nombre de los miembros
de la comisién.

Después de cada Asamblea general en la que se reestructuren los Miembros de las
Comisiones, las Comisiones facultativas elegirdn como Presidente de la Comisién a
uno (1) de sus miembros. Cuando un miembro de una comisidén no pueda cumplir
temporal o definitivamente sus obligaciones, su Organizacién canina nacional podra
designar a un sustituto. Los presidentes de las comisiones facultativas son
responsables de la gestién administrativa de las reuniones (a excepcién del envio de
las convocatorias y drdenes del dia). Los Presidentes de las Comisiones facultativas no
pueden ser miembros del Comité general al mismo tiempo.

A cada comisidn facultativa se le asignard un agente de enlace, encargado de la
comunicacion vy las relaciones con el Comité general (en lo sucesivo, el “Agente de
enlace”). Este Agente de enlace es un miembro del Comité general.

Los Miembros asociados pueden estar representados en las comisiones facultativas,
donde tienen derecho a voz pero no a voto.

Los Socios contratantes pueden asistir a las reuniones de las comisiones facultativas,
no obstante, carecen de voz y de voto.

Las reuniones son convocadas por los respectivos presidentes a través del Director
ejecutivo por lo menos sesenta (60) dias antes de la fecha fijada para la reunién.

Sélo tienen derecho a votar los miembros de una Comisidn facultativa, procedentes
de Miembros de pleno derecho. Cada uno de los miembros de la Comisién tendrd un
(1) voto y deberad asistir personalmente a la reunion de la Comision facultativa. No se
permite el voto por delegacidn.

Estatutos de la FCI Pagina 40



Titulo V. - REPRESENTACION

Articulo 43 — Representacion

43.1.

43.2.

Salvo disposicidn contraria de los presentes Estatutos y sin perjuicio de los articulos
25.2.y 25.3. de los mismos, la Asociacién esta validamente representada con respecto
a todos los actos juridicos frente a terceros (i) por el Comité general o (ii) por dos
miembros del Comité ejecutivo conjuntamente o (iii) por el Presidente y el Director
ejecutivo conjuntamente, los cuales no tendran que justificar ante terceros las
competencias que le han sido conferidas para tal fin.

Sin perjuicio del articulo 37.4 de estos Estatutos, la Asociacion estara validamente
representada en todas las acciones legales o de arbitraje, como demandante o
demandado ante las cortes, tribunales u otras jurisdicciones por (i) el Director
ejecutivo solo o (ii) por el Presidente solo.

’TI’tulo VI. - EL PRESIDENTE DE HONOR Y LOS MIEMBROS DE HONOR‘

Articulo 44 — Presidente de honor y miembros de honor

44.1.

44.2.
44.3.

La Asamblea general puede conceder el titulo de presidente de honor o miembro de
honor a personalidades que se hayan distinguido por sus servicios a la causa de la
Asociacion.

El Comité general propone a los candidatos.

El Presidente de honor o el miembro de honor puede participar en la Asamblea
general, a costos propios, con derecho a voz, pero en esta condicién, sin derecho a
voto.

Titulo VII. - RESOLUCION DE CONFLICTOS|

Articulo 45 — Disposiciones generales

45.1.

Cada procedimiento de resolucién de conflictos de la FCl o de un Miembro debe
cumplir con las siguientes normas minimas comunes para los derechos procesales:

a) Derecho procesal contradictorio. La persona fisica o juridica sometida a un
procedimiento de resolucidén de conflictos tendra garantizados sus derechos de
defensa y la posibilidad de exponer sus preguntas y argumentos por medios
escritos o mediante audiencia fisica a los organismos de resolucion de conflictos
autorizados.

b) b) Derecho de acceso. La persona fisica o juridica que esté sujeta a un
procedimiento de resolucion de conflictos tendra derecho de acceso a todas las
pruebas documentales de apoyo pertinentes.
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45.2.

45.3.

c) Derecho a la seguridad juridica. Los érganos de resoluciéon de conflictos
autorizados encargados del procedimiento de resolucién de conflictos tomaran
una decision final en un plazo razonable. Esta decisién debera estar debidamente
fundamentada.

d) Periodo de prescripcién. Los hechos que hayan podido suponer una infraccién de
la Normativa de la FCl y que hayan ocurrido hace mdas de un (1) afo, ya no serdn
motivo para abrir un procedimiento de resolucion de conflictos o imponer
sanciones.

Los conflictos entre los Miembros, los Socios contratantes, las Secciones o un

Miembro de una comisidn, por una parte, y la Asociacion, por otra, seran resueltos

por el Comité ejecutivo y el Comité general de conformidad con los articulos 13, 14 y

15, asi como 49, 50 y 51 de estos Estatutos.

Los conflictos, reclamaciones e incidentes mencionados en el articulo 47.1 de estos

Estatutos se resolveran mediante el procedimiento de resolucién de conflictos

establecido en el articulo 47 de estos Estatutos (en lo sucesivo denominado

“Procedimiento de resolucion de conflictos de la FCI”).

Articulo 46 — Organos de resolucion de conflictos

46.1.

El Comité ejecutivo, el Comité general, la Asamblea general y la Comisidn disciplinaria
y de arbitraje (en lo sucesivo denominados “Organos de resolucién de conflictos”)
resolveran los conflictos, reclamaciones e incidentes referidos en el articulo 45.3. de
estos Estatutos, ya sea por conducta inapropiada o cualquier otra infraccidon de la
Normativa de la FCI.

La Comisién disciplinaria y de arbitraje esta compuesta por cinco (5) personas fisicas
(tres (3) miembros efectivos y dos (2) miembros suplentes) que no estén afiliadas o no
tengan relaciones oficiales con ninguna de las partes contendientes implicadas (la
“Comision disciplinaria y de arbitraje”).

La Asamblea general elegira al presidente y a los demdas miembros de la Comision
disciplinaria y de arbitraje por un periodo de cuatro (4) anos. Dos (2) miembros deben
tener formacién juridica confirmada y los otros tres (3) miembros deben tener
experiencia en perros y en cinologia. El presidente de la Comisidon disciplinaria y de
arbitraje tiene que encontrarse entre los miembros que tienen formacién juridica
confirmada.

Los miembros del Comité general no son elegibles para ser miembros de la comision
disciplinaria y de arbitraje.

Articulo 47 — Procedimiento de resolucion de conflictos de la FCI

47.1.

47.2.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 13, 14 y 15 de los presentes Estatutos, los
Organos de resolucién de conflictos tienen que actuar en casos de conflictos,
reclamaciones o incidentes entre los Miembros, entre los Socios contratantes o entre
(a) Miembro/s y (b) Socios/s contratantes (en lo sucesivo denominado las “Partes
contendientes”).

El asunto de los conflictos o reclamaciones puede ser cualquier conducta indebida o
cualquier tipo de infraccidén de la Normativa de la FCI.
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47.3.

47.4.

47.5.

47.6.

47.7.

47.8.

47.9.

47.10.

47.11.

Las reclamaciones deben dirigirse al Director ejecutivo, de acuerdo con las pautas de
tiempo y las formalidades de tramitacidn estipuladas en el Reglamento interno.

El Comité ejecutivo tratard de resolver de manera justa cualquier conflicto,
reclamacién o incidente (en lo sucesivo denominado ”“Asunto Disciplinario”) que
puedan surgir entre las partes contendientes. Si no se obtiene un resultado dentro de
los treinta (30) dias a partir de la fecha de notificacién de la reclamacién, conflicto o
incidente a la Asociacion, el Director ejecutivo remitird el asunto disciplinario al
Comité general, a instruccion del Comité ejecutivo.

El Comité general hara una primera evaluacion del asunto disciplinario. Cuando sea
necesario, el Comité general podra investigar mds detenidamente el asunto
disciplinario (en lo sucesivo denominada “Investigacion preliminar”).

Al término de la investigacidn preliminar, el Comité general presentara un informe
escrito a la comisidn disciplinaria y de arbitraje.

La Comisidn disciplinaria y de arbitraje es el Unico érgano de la Asociaciéon encargado
de un examen adicional del asunto disciplinario.

La Comisién disciplinaria y de arbitraje sélo tratara un asunto disciplinario a peticion
del Comité general establecido en el informe escrito.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 13, 14 y 15 de los presentes Estatutos y
de las competencias respectivas de la Asamblea general y del Comité general, la
Comisién disciplinaria y de arbitraje decidird sobre las sanciones previstas en la
Normativa de la FCI.

Deberd fundamentar por escrito sus decisiones y cualquier sancién impuesta o
cualquier propuesta de sancidn que imponga el Comité general o la Asamblea general.
Se proporcionaran copias a las partes contendientes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 13, 14 y 15 de los presentes Estatutos y
de las competencias respectivas de la Asamblea general y del Comité general,
cualquiera de las Partes contendientes puede apelar las decisiones de la Comisidn
Disciplinaria y de Arbitraje ante la Asamblea general. Dicha apelacidon no tiene efecto
suspensivo. Las decisiones de la Comisién Disciplinaria y de Arbitraje seran efectivas a
partir de la fecha de notificacion de la decisidon y se aplicardn hasta la préxima
Asamblea general, que tomara la decision final.

El Comité general estd obligado a implementar las decisiones de la Comisidn
disciplinaria y de arbitraje.

Con la presentacion de una reclamacion, el demandante depositara una fianza tal
como se establece en el articulo 23.3. del Reglamento interno. EI Comité ejecutivo
determinara cualquier cambio en la cuantia de la fianza y sera sometido a la
aprobacion final de la Asamblea general.

La Comision disciplinaria y de arbitraje fijara los costes del procedimiento de
resolucién de conflictos de la FCI, incluyendo entre otros las tarifas y gastos de sus
reuniones y de las del Comité general. A menos que la Comisidn disciplinaria y de
arbitraje decida otra cosa, los costes del procedimiento de resolucidon de conflictos
seran sufragados por la parte contendiente que haya perdido el litigio.

En el Reglamento interno podran establecerse otras disposiciones relativas a la
resolucién de conflictos, al nombramiento de los drganos de resolucidén de conflictos
y al procedimiento de resolucién de la FCI.
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Titulo VIIl. SANCIONES Y MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 48 — Disposiciones generales

48.1.

48.2.

El Comité general, la Comision disciplinaria y de arbitraje o la Asamblea general
impondran sanciones a los Miembros y Socios contratantes de la Asociacion por
conducta indebida o cualquier tipo de infraccion de la Normativa de la FCI en funcién
del tipo de infraccion.

Las sanciones impuestas a un Miembro o Socio contratante seran reconocidas por
todos los demas Miembros, Socios contratantes y Secciones de la Asociacion. En todos
los casos, los derechos de defensa estaran garantizados por la ley. En todos los casos,
los derechos de defensa estaran garantizados por la ley.

Existen tres (3) tipos de infracciones que se clasifican segun su gravedad:

a) Conducta indebida: infraccion menor de la Normativa de la FCI, a menos que
se repita con frecuencia.

b) Conducta indebida grave: repeticién de una infraccién menor de la Normativa
de la FCI, incumplimiento de las medidas correctivas apropiadas; infracciéon
grave de la Normativa de la FCI, falta de pago de la cuota de afiliacién como
Miembro o Socio contratante o de facturas en general por mas de cuatro (4)
meses a partir de la fecha de vencimiento de la factura; o mds en general, una
conducta contraria a los Objetivos de la Asociacion y/o que perjudica a la
Asociacidn o a cualquier de sus Miembros o Socios contratantes;

c¢) Conducta indebida muy grave: repeticién de una infraccion grave de la
Normativa de la FCI, infraccién muy grave de la Normativa de la FCI, falta de
pago de la cuota de afiliacion como Miembro o Socio contratante o de facturas
en general por mas de seis (6) meses a partir de la fecha de vencimiento de la
factura; o mds en general, una conducta contraria a los Objetivos de la
Asociacién y/o que perjudica a la Asociacion o a cualquier de sus Miembros o
Socios contratantes.

Articulo 49 — Sanciones a Miembros de pleno derecho y asociados

49.1.

Dependiendo del tipo de infracciones enumeradas en el articulo 48.2. de estos
estatutos, podran imponerse a los Miembros de pleno derecho y asociados las
siguientes sanciones:

a) Conducta indebida: una advertencia por escrito con una demanda de medida
correctiva completa y apropiada.

b) Conducta indebida grave: suspension de los derechos de afiliacidn, incluida la
suspensidn de actividades y/o eventos patrocinados por la FCI.

c¢) Conducta indebida muy grave: exclusidon de la Asociacién o degradacion de
Miembro de pleno derecho a Miembro asociado.
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49.2.

El Comité general tiene competencia para imponer las sanciones mencionadas en el
articulo 49.1. a) y b) de los presentes Estatutos por decision de la Comisidn
disciplinaria y de arbitraje o por propia iniciativa. El Comité general, por decisién de la
Comisién disciplinaria y de arbitraje o por propia iniciativa, tendrd que proponer a la
Asamblea general imponer las sanciones mencionadas en el articulo 49.1 c) de los
presentes Estatutos de conformidad con los articulos 13.3. y 15 de los presentes
estatutos.

Articulo 50 — Sanciones a los Socios contratantes

50.1.

Dependiendo del tipo de infracciones enumeradas en el articulo 25.1.s) de estos
Estatutos, el Comité general, por decisién de la Comisién disciplinaria y de arbitraje o
por iniciativa propia, podrd imponer a los Socios contratantes, de conformidad con el
articulo 48.2. de estos estatutos, las siguientes sanciones:

a) Conducta indebida: una advertencia por escrito con una demanda de medida
correctiva completa y apropiada.

b) Conducta indebida grave: cuando proceda, suspensiéon de los derechos de
afiliacién, incluida la suspensién de actividades y/o eventos patrocinados por
la FCI.

¢) Conducta indebida muy grave: cuando proceda, exclusién de la Asociacién o la
prohibicion de expedir pedigries de exportacién.

Articulo 51 — Medidas de proteccion

51.1

Sin perjuicio de las demas disposiciones de los presentes Estatutos, en el caso de un
suceso o acontecimiento de naturaleza excepcional que esté fuera del control de la
FCI (como actos terroristas, disturbios, revueltas civiles, guerra (independientemente
de que haya sido declarada o no), huelga, contaminacién nuclear o quimica, epidemia,
etc.) que comprometan el desarrollo seguro y/o regular de las actividades de la FCI, y
que la participacién en eventos y/o competiciones organizadas o autorizadas por la
FCl sea imposible, esté objetivamente en peligro o, a juicio del Comité General, no sea
razonablemente posible o apropiada en condiciones adecuadas dadas las
circunstancias, el Comité General puede decidir imponer medidas de proteccién
excepcionales destinadas a garantizar el desarrollo seguro, pacifico y regular de las
actividades de la FCI”.

Estas medidas de proteccién se dictan con independencia de que las partes implicadas
incumplan sus respectivas obligaciones especificas en virtud de la Normativa de la FCI.
El Comité General podra mantener las medidas de proteccién (tal como se publiquen
o modifiquen periédicamente) mientras las circunstancias lo requieran
razonablemente. En caso de que cualquier medida de proteccién impuesta siga
vigente en el momento de la siguiente Asamblea General, dicha Asamblea General
debatira y decidira si se mantienen las medidas.
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Titulo IX. FINANZAS

Articulo 52 — Recursos financieros

52.1.

52.2.

Los recursos financieros de la Asociacion proceden particularmente de:

a) cuotas de los Miembros y Socios contratantes;

b) contratos, aportacionesy donaciones, subvenciones, subsidios, bienes heredados
o recibidos como herencia o legado, capital o cualquier otro recurso legalmente
permitido que pueda ser pagado u otorgado a la Asociacién;

c) otros recursos procedentes de las actividades patrocinadas por la Asociacion.

La Asociacion podra aceptar donaciones siempre que no afecten su independencia.

Las donaciones a la Asociacién, de mano en mano o por testamento, no tendran efecto

si no estan autorizadas y no cumplen con la ley aplicable.

Articulo 53 — Presupuesto y cuentas anuales

53.1.

53.2.

53.3.

53.4.

53.5.

53.6.

53.7.

El afio fiscal de la Asociacion comenzara el 1 de enero y finalizard el 31 de diciembre
de cada afio.

El Comité general someterd cada afo a la aprobacion de la Asamblea general las
cuentas anuales del ejercicio anterior y el presupuesto del ejercicio que sigue el afio
al que se refieren dichas cuentas anuales.

La Asamblea general debe nombrar a uno (1) o varios auditores legales entre los
miembros del Instituto Belga de Auditores de Empresas para el ultimo ejercicio
cerrado, desde el momento en que la Asociacién entra en el ambito de aplicacion del
articulo 3:47, §6 del CEA. Dicho(s) auditor(es) legal(es) sera(n) responsable(s) de la
auditoria de (i) la situacion financiera, (ii) las cuentas anuales y la regularidad en
cumplimiento de la ley y de los estatutos vy (iii) las operaciones que deben figurar en
las cuentas anuales.

El patrimonio y los ingresos de la Asociacién sélo podran utilizarse en cumplimiento
de los Objetivos de la Asociacién. En particular, se prohiben los pagos o
compensaciones de cualquier tipo a los Miembros de la Asociacién o a los miembros
del Comité general, salvo las compensaciones de libre competencia pagadas por los
servicios prestados por los Miembros en virtud de un acuerdo de servicios celebrado
entre dicho Miembro y la Asociacidn.

Cada afio, el 1 de marzo como fecha limite, se elaboraran los balances y la cuenta
anual del afio fiscal precedente, asi como el presupuesto del aio fiscal siguiente al que
se refieren estas cuentas anuales.

Los gastos necesarios y obligatorios que no estén expresamente incluidos en el
presupuesto aprobado de la Asociacién del afio fiscal en cuestion podran ser validados
y ejecutados por el Comité general siempre que sean aprobados por la Asamblea
general en su siguiente reunidn.

De conformidad con el articulo 2:59 del CEA, podran adoptarse en el Reglamento
interno de la Asociacion otros aspectos practicos y modalidades relativos a las cuentas
anuales y al presupuesto.
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Articulo 54 — Reembolso de los gastos de reunidon

54.1.

Los gastos de reunién (viajes y alojamiento) del Comité general, Comité ejecutivo,
Comisiones obligatorias y de las reuniones encomendadas por el Comité general son
sufragados por la Asociacién.

Articulo 55 — Comision financiera

55.1.

55.2.

55.3.

55.4.

La Comision financiera estd compuesta por tres (3) miembros. Cada dos (2) afos, la
Asamblea general designa a los miembros de la Comisidn financiera entre las personas
fisicas designadas por cada Seccion, entendiéndose que cada Seccién elija a un (1)
miembro para la comisién financiera.

Los miembros de la Comisidn financiera no pueden ser miembros del Comité general
de su respectiva Seccidn.

La Comision financiera se redne una vez al afio. Si se dan circunstancias excepcionales
gue lo requieran, se puede organizar una reunion adicional.

La Comision financiera tiene acceso ilimitado a toda la informacién y a todos los
trabajadores de la Asociacién en materia financiera.

La Comisidn financiera mantendra la confidencialidad de la informacion que le ha sido
puesta a su disposicién o le ha sido enviada en el marco de sus funciones.

La Comision financiera estard vdlidamente constituida si estan presentes al menos
dos (2) de sus miembros.

Sin perjuicio del articulo 53.3. de estos Estatutos, La Comisién financiera tiene una
mision de auditoria financiera interna que incluye y se limita a lo siguiente:

a) verificar la exactitud, integridad y consistencia de la contabilidad y de la
informacidn financiera de la Asociacion. Esto incluye el analisis de los balances
y de las cuentas anuales;

b) supervisar la integridad del proceso de informacién financiera de la Asociacién;

c) Analizar y determinar si el presupuesto aprobado del afio fiscal en cuestidon se
ha utilizado segun el plan de actividades y las instrucciones del Comité general
y/o de la Asamblea general;

d) presentar un informe financiero escrito al Comité general y a la Asamblea
general. El Comité general podra solicitar un informe escrito de la Comision
financiera en cualquier momento;

Los gastos de viaje y alojamiento de los miembros de la Comision financiera seran

sufragados por la Asociacion.

De conformidad con el articulo 2:59 del CEA, podran adoptarse en el Reglamento
interno otras disposiciones sobre los aspectos practicos y las modalidades relativas al
presupuesto, las cuentas anuales, el reglamento financiero, los recursos financieros y
la composicidn o funcionamiento de la Comisidn financiera de la Asociacion.

Estatutos de la FCI Pagina 47



Titulo X. DISOLUCION — DISTRIBUCION DEL ACTIVO NETO

Articulo 56 — Disolucion

56.1.

56.2.

56.3.

56.4.

Cualquier propuesta sobre la disolucién de la Asociacién debe surgir de (i) el Comité
general, o (ii) en su caso, del auditor o auditores legales a peticién de una quinta parte
(1/5) de los Miembros de pleno derecho. La propuesta de disolucion debe
mencionarse explicitamente en la convocatoria que se enviara a todos los Miembros
de pleno derecho.

La Asamblea general se considerara validamente constituida y tendra quorum para
resolver la disolucion de la Asociacidon cuando estén presentes o representados en la
reunion al menos dos tercios (2/3) de los Miembros de pleno derecho.

En caso de no alcanzarse este quorum, se convocara una segunda Asamblea general
con el mismo objeto que pueda resolver definitiva y validamente la propuesta, por la
misma mayoria de votos prevista en el articulo 56.3. de estos Estatutos, con
independencia del nimero de Miembros de pleno derecho que estén presentes o
representados en la reunion, a mas tardar dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la primera reunion de la Asamblea general.

Salvo que la ley disponga lo contrario, sélo se adoptara una resolucion relativa a la
disolucion de la Asociacidn si se aprueba por unanimidad de los Miembros de pleno
derecho que estén presentes o representados en la reunién.

Las abstenciones, votos en blanco o invalidos no se tienen en cuenta para el calculo
de la mayoria.

En caso de disolucion voluntaria, la Asamblea general determinard en la resolucién de
disoluciéon las modalidades de liquidacion, nombrara a dos (2) liquidadores,
determinara sus atribuciones e indicard la asignacién de los activos netos de la
Asociacion.

En todos los casos de disolucidn voluntaria o disolucién judicial por el tribunal en
cualquier momento o por cualquier razén, los activos netos de la Asociacién disuelta
seran asignados a organizaciones sin animo de lucro con Fines u Objetivos similares a
los perseguidos por la Asociacién, segun lo designado por la Asamblea general.

Titulo XI. JERARQUIA DE LAS NORMAS

Articulo 57 — Jerarquia de las normas

57.1.

El Reglamento interno serd elaborado por el Comité general y aprobado por la
Asamblea general con el fin de aplicar y ampliar con mas detalles estos Estatutos, asi
como para facilitar la regulacién y gestion de la Asociacion.

La versidon mas reciente del Reglamento interno es de fecha 03/04/2023.

El Reglamento interno estd a disposicion de todos los Miembros y Socios contratantes
y puede ser modificado de acuerdo con las reglas establecidas en el articulo 19.2. q)
de estos Estatutos. El Reglamento interno completa los Estatutos y estd subordinado
a estos ultimos. En caso de contradiccion entre el Reglamento interno y los Estatutos,
prevalecerd esté ultimo.
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57.2.

57.3.

57.4.

57.5.

57.6.

57.7.

Las decisiones de la Asamblea general aportan informacién mas detallada de estos
Estatutos con respecto a la estrategia y politicas generales de la Asociacidn.

Las decisiones del Comité general aportan informacion mds detallada de estos
Estatutos con respecto a la gestidon de la Asociacion, incluidas la administracion,
organizacién, recursos humanos y gestién financiera de la Asociacion.

Las reglas, circulares y comunicaciones aportan informaciéon mas detallada de las
decisiones de la Asamblea general o del Comité general.

La Asociacion aplica la siguiente jerarquia de normas:

a) Estatutos;

b) Reglamento interno;

c) decisiones de la Asamblea general;
d) decisiones del Comité general;

e) reglas, circulares y comunicaciones.

En el caso de cualquier contradiccién entre dos (2) o mas normas de la Asociacion de
distinto nivel, la norma de nivel superior prevalecera sobre la norma de nivel inferior
de la mencionada jerarquia de normas.

En el caso de cualquier contradiccion entre dos (2) o mas normas de la Asociacion del
mismo nivel, la norma adoptada mas recientemente prevalecerd sobre cualquier
norma anteriormente adoptada.

Titulo XIl. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 58 — Entrada en vigor e impugnacion de las decisiones de la Asamblea

general

58.1.

58.2.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el 24.4 de los presentes Estatutos, las decisiones
aprobadas por la Asamblea general, con excepcidon de las enmiendas a los presentes
Estatutos, entraran en vigor en la fecha fijada por la Asamblea general.

Cualquier decisidon de la Asamblea general puede impugnarse dentro de un periodo
de noventa (90) dias después de su entrada en vigor.

Articulo 59 — Remuneracion

59.1.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 28 y 54 de estos Estatutos, todos los
cargos de la Asociacion se ejercen de forma voluntaria. Salvo decisién contraria de la
Asamblea general o de los presentes Estatutos, los titulares de cargos no tendran
derecho a percibir remuneracién alguna en concepto de compensacién de sus
funciones.

Articulo 60 — Idiomas oficiales de trabajo y dando fe

60.1.

60.2.

Los idiomas de trabajo oficiales de la Asociacidn son el inglés, el francés, el aleman y
el espafiol (en lo sucesivo denominados “Idiomas oficiales de trabajo de la FCI”). Estos
son los idiomas usados en la Asamblea general.

El inglés es el idioma oficial de trabajo utilizado en las reuniones del Comité general.
Asimismo, el inglés es el idioma oficial y que da fe para las actas, la correspondencia y
la transmisidon de informacién.
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60.3. Elidioma utilizado para los documentos oficiales y las relaciones con las autoridades
nacionales belgas serd el francés. En caso de controversia en relacidn a los Estatutos y
al Reglamento interno, prevalecerd la version francesa de los Estatutos publicada y es
la Unica versién pertinente.

60.4. Los Estatutos, el Reglamento interno, las decisiones y los anuncios importantes de la
Asociacion se publicaran en las cuatro (4) idiomas oficiales de trabajo de la FCI.

Articulo 61 — Logo de la FCI

61.1. Eluso del logotipo de la FCI esta restringido a los Miembros y Socios contratantes.

61.2. Salvo lo dispuesto en el articulo 61.1. de los presentes Estatutos, el logo de la FCI
puede ser utilizado por terceros siempre que el Comité general y/o el Miembro
involucrado haya dado su autorizacion.

61.3. Ellogo de la FCI debe utilizarse exclusivamente en su formato oficial. Debe aparecer
en todas las publicaciones y documentos oficiales de los Miembros y Socios
contratantes y ser claramente visible en todos los eventos internacionales.

Articulo 62 — Legislacion aplicable

62.1. Todo lo que no esté explicitamente previsto en los presentes Estatutos, en particular
las publicaciones de los Anexos del Boletin Oficial Belga ("Moniteur belge"), se
establecera conforme a lo dispuesto en el Titulo 3 del CEA.

62.2. Cualquier conflicto relacionado con estos Estatutos, el Reglamento interno y demas
Normativa de la FCI y/o cualquier decisién de uno de los drganos o instituciones de la
Asociacion se regird por la ley belga.

Articulo 63 — Jurisdiccion

63.1. Cualquier conflicto relacionado con estos Estatutos, el Reglamento interno y demas
Normativa de la FCl y/o cualquier decisién de uno de los drganos o instituciones de la
Asociacion se sometera a los tribunales competentes de Bruselas (Bélgica).

Articulo 64 — Interpretacion

64.1. Los términos de los presentes Estatutos que se refieren a personas fisicas son
aplicables a ambos géneros y nimeros.

Articulo 65 — Residencia legal

65.1. En caso de que el pais de la residencia legal de una persona fisica no se pueda
determinar conforme al Anexo A a estos Estatutos y el articulo 2.1 del Reglamento
interno, se tendran en cuenta los siguientes criterios por orden decreciente de
prioridad:

a) el pais de la residencia legal es el pais donde una persona fisica pasa la mayor
parte de su tiempo;

b) el pais de residencia legal es el pais donde una persona fisica tiene su nucleo de
relaciones;

c) el pais de residencia legal es el pais del cual una persona fisica se considera
residente a efectos fiscales.
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Articulo 66 - Anexos

66.1. El Anexo A de los presentes Estatutos se incorpora y forma parte de estos ultimos.
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ANEXO A DE LOS ESTATUTOS DE LA FCI: Glosario

= “2/3 de la mayoria”. Se alcanza cuando una propuesta tiene el apoyo de dos
terceras partes (2/3) de los votos emitidos de forma valida.

=  “Mayoria absoluta” se alcanza cuando una propuesta obtiene cincuenta (50) % +
uno (1) de los votos emitidos de forma valida.

=  “Organos” son la Asamblea general, el Comité general, el Comité ejecutivo, el
Presidente y el Director ejecutivo.

= “Estandar de la Raza” se refiere a la descripcidn detallada del ejemplar ideal de una
raza especifica.

=  “Informacion confidencial” significa toda la informacidn, analisis, recopilaciones,
estudios, documentos o material (ya sea verbalmente, por escrito, en formato
electréonico o por cualquier otro medio) relacionados con la FCl, sus negocios,
operaciones o finanzas que sean discutidos internamente o sean revelados dentro
de la FCl o que la Asamblea general o el Comité general hayan decidido que sean
confidenciales, asi como todos los temas delicados, siempre que la Informacién
Confidencial no incluya informacién o material que sea parte del dominio publico o
documentos y decisiones finales de los drganos de la FCI

= “Contribucion financiera de la FCI” su significado viene definido en el articulo 17.5
de estos Estatutos.

=  “Invitados de la Asamblea general” su significado viene definido en el articulo 21.4
de estos Estatutos.

=  “Invitados del Comité general” su significado viene definido en el articulo 29.2 de
estos Estatutos.

=  “Oficina central” es la sede social de la asociacion y del personal encargado de las
tareas administrativas y del funcionamiento diario de la FCI, asi como del apoyo e
implementacidn de las decisiones de la Asamblea general, el Comité general y el
Comité ejecutivo bajo la autoridad del Director Ejecutivo.

= “Director interino” persona fisica o juridica designada por el Comité general para
asumir las funciones del Director por un periodo corto vy, si es posible limitado, en
caso de vacante del puesto del Director o si el Director se encuentra impedido para
desempeiiar sus funciones por razones o circunstancias ajenas a su voluntad.

= “Residencia legal” es el lugar en el que una persona fisica vive de manera
permanente o estd establecida principalmente segun lo definido por las leyes
nacionales aplicables del pais miembro o pais Socio pertinente.

= “Agente de enlace” miembro del Comité general encargado de la comunicacién y
las relaciones con una Comisién no obligatoria.

=  “Organizacion canina nacional” es una organizacidn canina nacional de todas las
razas reconocida por la FCl.

= “Reunidn fisica” es una reunion de la Asamblea general, el Comité general, el
Comité ejecutivo, las Comisiones, las Comisiones Temporales o los grupos de
trabajo, segun sea el caso, celebrada en un lugar fisico en la que los participantes
solo pueden participar mediante asistencia fisica, sin perjuicio, sin embargo, de su
derecho a ser representados en virtud de un poder escrito, cuando sea aplicable y
segln lo previsto en la Normativa de la FCI.
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=  “Mayoria relativa” se alcanza cuando se adopta una propuesta con el mayor
numero de votos.

Ejemplo 1: Ejemplo 2: Ejemplo 3:

A favor: 14 A favor: 9 A favor: 9

En contra: 12 En contra: 8 En contra: 12
Abstenciones: 9 Abstenciones: 12 Abstenciones: 14

Se aprueba la propuesta Se aprueba la propuesta Se rechaza la propuesta.
por Mayoria relativa. por Mayoria relativa.

= “Seccidn” hace referencia a una subdivision geografica de la FCl establecida de
acuerdo a su propia organizacién y/a la normativa sujeta y de acuerdo a la
Normativa de la FCI.

= “Reunién semivirtual” es una reunién de la Asamblea general, el Comité general, el
Comité ejecutivo, las Comisiones, las Comisiones temporales o los grupos de
trabajo, segun sea el caso, celebrada en un lugar fisico en la que los participantes
pueden participar (i) mediante asistencia fisica y/o (ii) por teleconferencia,
videoconferencia, conferencia web, o por cualquier medio electrénico de
comunicacion puesto a disposicidn por la Asociacidn, sin perjuicio, sin embargo, de
su derecho a ser representado en virtud de un poder escrito, cuando sea aplicable
y segun lo previsto en la Normativa de la FCI.

= “Asuntos delicados” significa cualquier asunto relacionado con asuntos personales
o que ha sido tratado como tal en una reunién de la Asamblea general, del Comité
general o del Comité ejecutivo.

= “Reuniodn virtual” hace referencia a una reunién del Comité general, el Comité
ejecutivo, las Comisiones, las Comisiones temporales o los grupos de trabajo, seguin
sea el caso, celebrada sin ubicacion fisica en la que los participantes sélo pueden
participar por teleconferencia, videoconferencia, conferencia Web o por cualquier
otro medio electrénico de comunicacidn puesto a disposicién por la Asociacidn, sin
perjuicio, sin embargo, de su derecho a ser representado en virtud de un poder
escrito, cuando sea aplicable y segun lo previsto en la Normativa de la FCI.

Estos nuevos Estatutos han sido aprobado por la Asamblea general extraordinaria en
Bruselas, 03/04/2023.

Los—
Tamas Jakkel Y. De Clercq
Presidente de la FCI Director ejecutivo de la FCI
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