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Capitulo 1 — Objetivo y ambito del Reglamento interno

Articulo 1 - Objetivo y ambito

1.1.

1.2.

El objetivo del presente Reglamento interno es implementar y aportar mas detalles sobre los
Estatutos de la FCl con el fin de asegurar que la FCI cuente con los instrumentos necesarios para
llevar a cabo y cumplir su objetivo, actividades y misién.

El presente Reglamento interno establece entre otros: (i) la afirmacion de los valores y el cédigo
de ética para la cria de la FCI, (ii) la estructura de gobierno y funcionamiento de la FCl, (iii) las
reglas para los estandares de raza, los libros de origenes vy los afijos, (iv) las reglas relativas a los
eventos de la FCl a nivel internacional y nacional, (v) las reglas relativas a los jueces de la FClI, (vi)
los procedimientos de resolucion de disputas y conflictos de intereses.

Capitulo 2 — Definiciones

Articulo 2 - Definiciones

2.1

A efectos del presente Reglamento interno se aplicaran las siguientes definiciones:

“Mayoria absoluta” se alcanza cuando una propuesta obtiene cincuenta (50) % + uno (1) de los
votos expresados de forma vdlida.

“Asociacion” “Fédération Cynologique Internationale AISBL” segun se define en el articulo 1 de
los Estatutos.
“Miembro Asociado” su significado viene definido en el articulo 9 de los Estatutos.

“Organos” son la Asamblea General, el Comité General, el Comité Ejecutivo, el Presidente y el
Director Ejecutivo.

“Estandar de la Raza” se refiere a la descripcidon detallada del ejemplar ideal de una raza
especifica.

“CAC” Certificat d’Aptitude au Championnat.

“CACIB” Certificat d’Aptitude au Championnat International de Beauté.

“CACIT” Certificat d’Aptitude au Championnat International de Travail.

“CACIAG” Certificat d’Aptitude au Championnat International d’Agility.

"CACIL" Certificat d’Aptitude au Championnat International de Lévriers.

“CACIOB” Certificat d’Aptitude au Championnat International d’Obedience.

“CACITR” Certificat d’Aptitude au Championnat International de Travail sur Troupeaux.
“CACID » : Certificat d’Aptitude au Championnat International de Dog Dancing.

“Informacién confidencial” hace referencia a toda la informacién, analisis, recopilaciones,
estudios, documentos o material (ya sea verbalmente, por escrito, en formato electrénico o por
cualquier otro medio) relacionados con la FCl, su actividad, operaciones o finanzas que sean
discutidos internamente o revelados dentro de la FCl y que la Asamblea General o el Comité
General hayan decidido que sean confidenciales, asi como todos los temas delicados, siempre que
la informacidn confidencial no incluya informacién o material que sea parte del dominio publico
o documentos y decisiones finales de los 6rganos de la FCI.

“Comisiones” su significado viene definido en el articulo 40.1. de los Estatutos.
“Socio contratante” su significado viene definido en el articulo 10 de los Estatutos.
“Socio colaborador” su significado viene definido en el articulo 11 de los Estatutos.
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= “Pais de patrocinio de la FCI” hace referencia al pais responsable del estandar de una raza
proveniente de un pais cuya organizacién canina nacional no es miembro de la Asociacion.

= “Delegados” su significado viene definido en el articulo 20.1. de los Estatutos.

=  “Asunto disciplinario” es cualquier conflicto, reclamacién o incidente que pueda surgir entre las
partes contendientes.

=  “Partes contendientes” su significado viene definido en el articulo 47.1 de los Estatutos.

*  “Organos de Resolucién de Conflictos” son el Comité Ejecutivo, el Comité General, la Comisién
disciplinaria y de arbitraje y la Asamblea General.

= “FCI” significa “Fédération Cynologique Internationale AISBL” tal como viene definido en el
articulo 1 de los Estatutos.

= “Procedimiento de resolucidn de conflictos de la FCI” su significado viene definido en los articulos
45.3 y 47 de los Estatutos.

=  “Normativa de la FCI” relne los Estatutos de la FCI, el Reglamento interno de la FCl, las circulares
y las decisiones del Comité General de la FCl y de la Asamblea General.

= “Juez de la FCI” hace referencia a cualquier persona nombrada como juez por la organizacion
canina nacional de su pais de residencia legal, que cumpla los requisitos minimos de la FCl y esté
autorizado para juzgar internacionalmente. Un juez de la FCl puede ser juez de exposicion o juez
de trabajo.

= “ldiomas de trabajo oficiales de la FCI” son el inglés, francés, alemdn y espanol.

= “Directorio de jueces de la FCI” Significa el sitio web propiedad de la FCI donde todos los
Miembros deben introducir la informacién sobre sus jueces.

= ‘“Jueces de trabajo de la FCI” significa los jueces autorizados para oficiar en pruebas y eventos
deportivos, de caza y de trabajo;

= “Comisidn financiera de la FCI” su significado viene definido en el articulo 55.1. de los Estatutos.

=  “Miembro de pleno derecho” su significado viene definido en el articulo 8 de los Estatutos.

=  “Persona Interesada” es cualquier miembro del Comité General o del Comité Ejecutivo que tenga
un interés patrimonial o moral personal.

=  “Oficina central” es la sede social de la asociacién y del personal encargado de las tareas
administrativas y del funcionamiento diario de la FCl, asi como del apoyo e implementacién de las
decisiones de la Asamblea General, el Comité General y el Comité Ejecutivo bajo la autoridad del
Director Ejecutivo.

= “Residencia legal” es el lugar en el que una persona fisica vive de manera permanente o estd
establecida principalmente segln lo definido por las leyes nacionales aplicables del pais miembro
0 pais socio pertinente.

=  “Miembros” su significado viene definido en el articulo 7.1 de los Estatutos. Los Miembros son
los representantes oficiales de la FCl en su propio pais.

= “Acta de reunion” es el acta escrita de las reuniones, particularmente de la Asamblea General, el
Comité General y el Comité Ejecutivo, incluyendo un registro extenso de todas las decisiones
tomadas en las respectivas reuniones.

=  “Interés moral” es un interés basado (a) en los valores de una persona, convicciones politicas,
filosoficas y religiosas o cualquier otra conviccion personal, (b) en las relaciones afectivas o
amistosas de la persona.

= “Organizacion Canina Nacional” es una organizacién canina nacional de todas las razas
reconocida por la FCI.

=  “Socios” su significado viene definido en el articulo 7.1. de los Estatutos.
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=  “Interés patrimonial” es un interés de valor monetario que tiene una persona directa o
indirectamente a través de negocios, inversion o familia: (a) una participacion accionarial o de
propiedad en cualquier entidad legal con la cual la FCI tiene o planea tener una transaccién o
acuerdo, (b) un acuerdo de compensacion con la FCl o con cualquier entidad o individuo con el
cual la FCI tiene o planea tener una transaccion o acuerdo. La compensacion incluye la
remuneracion directa e indirecta, asi como los regalos o favores que no sean insustanciales, tales
como (1) consultoria, cargo de director, puesto o trabajo que atraiga pagos regulares u
ocasionales en efectivo o en especie; o (2) trabajo remunerado - cualquier trabajo encargado por
el cual se paga al miembro en efectivo o en especie.

=  “Reunidn fisica” es una reunion de la Asamblea General, el Comité General, el Comité Ejecutivo,
las Comisiones, las Comisiones Temporales o los Grupos de Trabajo, segln sea el caso, celebrada
en un lugar fisico en el que los participantes sélo pueden participar mediante asistencia fisica, sin
perjuicio, sin embargo, de su derecho a ser representados en virtud de un poder escrito, cuando
sea aplicable y segun lo previsto en la Normativa de la FCI.

= “Investigacion preliminar” su significado viene definido en el articulo 47.5 de los Estatutos.

= “Mayoria relativa” se alcanza cuando se adopta una propuesta con el mayor nimero de votos
expresados de forma valida.

Ejemplo 1 Ejemplo 2 Ejemplo 3
= Afavor: 14 = Afavor:9 = Afavor:9
= Encontra: 12 = Encontra: 8 = Encontra: 12
= Abstenciones: 9 = Abstenciones: 12 = Abstenciones: 14
Se aprueba la propuesta por Se aprueba la propuesta por | Serechazala propuesta.
Mavaria ralativa Mavaria ralativa

= “Seccion” hace referencia a una subdivisién geografica de la FCl establecida de acuerdo a su
propia organizacion y/a la normativa sujeta y de acuerdo a la Normativa de la FCI

= “Reunion semivirtual” es una reunidon de la Asamblea General, el Comité General, el Comité
Ejecutivo, las Comisiones, las Comisiones temporales o los Grupos de Trabajo, segun sea el caso,
celebrada en un lugar fisico en el que los participantes pertinentes de la reunién pueden participar
(i) mediante asistencia fisica y/o (ii) por teleconferencia, videoconferencia, conferencia Web, o
por cualquier medio electrénico de comunicacién puesto a disposicion por la Asociacion, sin
perjuicio, sin embargo, de su derecho a ser representado en virtud de un poder escrito, cuando
sea aplicable y segln lo previsto en la Normativa de la FCI.

= “Asuntos delicados” significa cualquier asunto relacionado con asuntos personales o que ha sido
tratado como tal en una reunidon de la Asamblea General, del Comité General o del Comité
Ejecutivo.

= “Estatutos” son los Estatutos actuales de la Asociacidn aprobados por la Asamblea General y que
entraron en vigor de conformidad con la BCCA.

= “Reunidn virtual” hace referencia a una reunidon del Comité General, el Comité Ejecutivo, las
Comisiones, las Comisiones temporales o los Grupos de Trabajo, segln sea el caso, celebrada sin
ubicaciodn fisica en la que los participantes pertinentes sélo pueden participar por teleconferencia,
videoconferencia, conferencia Web o por cualquier otro medio electrénico de comunicacion
puesto a disposicion por la Asociacion, sin perjuicio, sin embargo, de su derecho a ser
representado en virtud de un poder escrito, cuando sea aplicable y segin lo previsto en la
Normativa de la FCI.
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Capitulo 3 — Valores— Cédigo de ética para la cria - Confidencialidad

Articulo 3 - Valores

3.1

3.2.

La FCl es la autoridad maxima para la Cinofilia y ampara y fomenta, con ayuda de sus miembros y
socios contratantes, el bienestar de todos los perros con pedigri del mundo, asi como su cria
selectiva y su registro genealdgico.

La FCl es responsable del aseguramiento de la salud de los perros con pedigri y de las actividades
internacionales para dichos ejemplares para fomentar las relaciones entre los perros y las
personas.

La FClI reconoce que los siguientes principios y responsabilidades profesionales son
fundamentales para el bienestar de todos los perros con pedigri del mundo:

a) La FCI considera que la salud, el caracter y el comportamiento de los perros con pedigri
son temas de mayor importancia en los estdndares de raza.

b) La FCl fomenta a nivel mundial aquellas actividades y disciplinas de deporte para los
perros con pedigri que considera beneficiosas para ellos.

c) La FCl encomienda a sus comisiones que formulen recomendaciones sobre otros
asuntos importantes.

d) La FCl clasifica geograficamente el mundo de los perros con pedigri conforme a sus tres
(3) Secciones.

e) La FCI confia en que sus miembros y socios contratantes mantengan la homogeneidad
e integridad de sus registros nacionales.

f) La FCl respeta y acepta los acuerdos tomados con organizaciones nacionales de paises
gue no son miembros.

g) La FCl es extremamente exigente con su oficina central.
h) La FCl se encarga de las celebraciones periddicas de los Campeonatos Mundiales y de
Seccion.

Articulo 4 - Cadigo de ética para la cria

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

La cria y el desarrollo de las razas de perros con pedigri deben basarse en objetivos a largo plazo
y principios sélidos para no criar perros enfermos, con mal temperamento o que carezcan de
aptitudes para el trabajo.

El objetivo de la cria es el de preservar y, preferentemente, extender la diversidad genética
(poligenética) de la raza.

Sélo se utilizardn para la cria los perros con pedigri, tipicos de su raza, que tengan buena salud.
Al seleccionar un perro con pedigri para la cria, le corresponde a cada criador determinar si éste
es apto mental y fisicamente para la reproduccion.

El criador debe asegurarse de que los animales con los cuales quiere criar tienen un
temperamento estable y se encuentran en buena salud fisica.

Mientras un cachorro esté en manos de un criador, éste debe asegurar que el cachorro se
desarrolle en un ambiente mental y fisicamente beneficioso para garantizarle una socializacién
adecuada.
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Articulo 5 - Confidencialidad

5.1 Los delegados, las personas de contacto de los socios colaboradores, los miembros del Comité
General o del Comité Ejecutivo, la Comisidn disciplinaria y de arbitraje, el Director Ejecutivo, la
Comisién financiera, las comisiones y grupos de trabajo temporales establecidos por el Comité
General o cualquier otro personal de la oficina central o parte interesada externa que participe
en las actividades de los drganos de la Asociacién, de los érganos de resolucién de conflictos o de
cualquier otra comisién con fines consultivos o grupos de trabajo sera responsable de mantener
la confidencialidad de la informacién confidencial que le ha sido enviada en el marco de sus
funciones relacionadas con la FCl, y de devolver, eliminar o destruir toda la informacién
confidencial o archivos al completar las tareas, a menos que se indique lo contrario.

5.2 Todas las personas involucradas en las actividades de la FCl y todos los expertos que la asisten
deben comprometerse a no divulgar la informacidn confidencial.

Capitulo 4 — Afiliacidn y asociacion contratante

Articulo 6 - Formularios de solicitud para hacerse miembro o socio contratante

6.1 Segun el articulo 12.5. de los Estatutos, la solicitud para hacerse miembro o socio contratante
debe presentarse a la oficina central utilizando los formularios de solicitud adjuntos en los Anexos
1, 2y 3 de este Reglamento interno.

Articulo 7- Prohibicidn de interferencia

7.1 Los miembros y socios contratantes y sus miembros tienen la obligacién mutua de no interferir
en sus respectivos asuntos cinoldgicos.

Capitulo 5 — Estructura operativa y de gobierno

Seccion 5.1. — Asamblea General

Articulo 8 - Acogida de la Asamblea General y/o de la Exposicién Canina Mundial

8.1. Los miembros anfitriones de las Exposiciones Caninas Mundiales y de las reuniones de la
Asamblea General celebradas en el marco de dichas Exposiciones Caninas Mundiales serdn
elegidos por la Asamblea General para los cinco (5) afios siguientes.

Fundamentdndose en motivos serios, el miembro anfitrion podra renunciar a la acogida de la
Asamblea General y/ o Exposicién Canina Mundial para la cual ha sido designado mediante
notificacién de renuncia escrita al Presidente por lo menos trescientos sesenta (360) dias antes
de la fecha de la celebracion de dicha reunién de la Asamblea General / Exposicién Canina
Mundial. En este caso, El Comité General determinard un nuevo miembro anfitrién parala reunion
de la Asamblea General / Exposicién Canina Mundial vacante.

Todo miembro de pleno derecho que desee presentarse como candidato para acoger una reunion
de la Asamblea General en el marco de una Exposicion Canina Mundial debera solicitarlo a la
Asamblea General y rellenar el formulario de solicitud adjunto en el Anexo 4.

Seccion 5.2. — Comité General
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Articulo 9 - Acta de reunion

9.1.

9.2

9.3

9.4

9.5

Todas las reuniones del Comité General contaran con la presencia del Director Ejecutivo, que
redactard el acta. Si el Director Ejecutivo no puede asistir a una reunién, debe ser sustituido por
otra persona cualificada para redactar el acta.

Las principales decisiones adoptadas en la reunién del Comité General se pondran a disposicidn
de los miembros y socios contratantes y de los miembros del Comité General a través de una
circular a mas tardar treinta (30) dias naturales después de la reunidn. Las traducciones de las
decisiones adoptadas a los otros idiomas oficiales de trabajo de la FCl se pondran a disposicion
dentro de sesenta (60) dias naturales.

Las actas se redactardn en inglés y se enviardn por correo electrénico a los miembros del Comité
General a mas tardar catorce (14) dias naturales después de la reunidn para su aprobacién formal
y definitiva por correo electrénico.

El Director Ejecutivo solicitara que los miembros del Comité General comuniquen sus comentarios
en un plazo de siete (7) dias naturales a partir de la fecha de envio de las actas por el Director
Ejecutivo.

Si algin miembro del Comité General no da respuesta o comentario antes de la expiracién del
plazo de siete (7) dias naturales antes mencionado se considera que aprueba el acta en la medida
en que resulte legalmente admisible y con tal que esta cldusula se haya indicado claramente en el
procedimiento.

Si hay comentarios, el Presidente y el Director Ejecutivo preparan la version final del acta. La
version final deberd ser aprobada por el Presidente antes de ser enviada por correo electrdnico a
los miembros del Comité General a mas tardar cuarenta (40) dias naturales después de la reunién
para su aprobacion formal y definitiva. Si no se puede obtener una aprobacion formal y definitiva
por correo electrdnico, el acta sera aprobada en la siguiente reunién del Comité General.

El Director Ejecutivo llevara un registro en el cual deberd anotar la fecha y las resoluciones
aprobadas por el Comité General. Estos registros estaran disponibles para su consulta para los
miembros del Comité General, para los Miembros y los Socios contratantes que lo soliciten.

El acta original debe estar firmada por el Presidente y el Director Ejecutivo.

Seccion 5.3. — Comité Ejecutivo

Articulo 10 - Acta de reunion

10.1

10.2

Todas las reuniones del Comité Ejecutivo contaran con la presencia del Director Ejecutivo, que
redactard el acta. Si el Director Ejecutivo no puede asistir a una reunidn, debe ser sustituido por
otra persona cualificada para redactar el acta.

El acta se redactard en inglés y se enviara por correo electronico a los miembros del Comité
Ejecutivo a mas tardar catorce (14) dias naturales después de la reunién para su aprobacién
formal y definitiva por correo electrénico. El Director Ejecutivo solicitard que los miembros del
Comité Ejecutivo comuniquen sus comentarios en un plazo de siete (7) dias naturales a partir de
la fecha de envio del acta por el Director Ejecutivo.
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10.3

10.4

Si algin miembro del Comité Ejecutivo no da respuesta o comentario antes de la expiracion del
plazo de siete (7) dias naturales antes mencionado se considera que aprueba el acta en la medida
en que resulte legalmente admisible y con tal que esta clausula se haya indicado claramente en el
procedimiento. Si hay comentarios, el Presidente y el Director Ejecutivo preparan la version final
del acta. La version final debe ser aprobada por el Presidente antes de ser enviada a los miembros
del Comité Ejecutivo a mas tardar treinta (30) dias naturales después de la reunion para su
aprobacion formal y definitiva por correo electréonico dentro de los siete (7) dias naturales
posteriores a su envio.

Si no se puede obtener una aprobacién formal y definitiva por correo electrénico, el acta serd
aprobada en la préxima reunién del Comité Ejecutivo.

El Director Ejecutivo llevara un registro en el cual deberd anotar la fecha y las resoluciones
aprobadas por el Comité Ejecutivo. Estos registros estaran disponibles para los miembros del
Comité General que lo soliciten para su consulta.

El acta original debe estar firmada por el Presidente y el Director Ejecutivo. Se distribuird una
copia del acta original a los restantes miembros del Comité General a mas tardar siete (7) dias
naturales después de la aprobacion formal y definitiva por el Comité Ejecutivo.

Seccion 5.4. — Comisiones — Grupos de trabajo

Articulo 11 - Disposiciones generales

111

Varias reglas relativas a las reuniones y votaciones de las Comisiones se definen respectivamente
en la Seccidon 4.7. de los Estatutos. Las disposiciones de la presente seccién tienen por objeto
establecer reglas adicionales para el funcionamiento, la preparacién y la realizacidon de las
reuniones de (i) las Comisiones, asi como (ii) de las Comisiones temporales y Grupos de trabajo
establecidos por el Comité General, de conformidad con el articulo 25.1. f) de los Estatutos.

Articulo 12 - Reglas relativas a las reuniones

121

12.2

Las reuniones de las Comisiones, las Comisiones temporales y los Grupos de trabajo podran
celebrarse con o, en la medida en que se admita legalmente, sin una ubicacion fisica designada
como sede de la reunidn. Los miembros de las Comisiones, de las Comisiones temporales, de los
grupos de trabajo, asi como los invitados, los miembros del Comité General y el Director Ejecutivo
pueden asistir fisicamente a las reuniones. También pueden participar en la reunién por
teleconferencia, videoconferencia, conferencia web, por cualquier otro medio electrénico de
comunicacion puesto a disposicidon por la Asociacion, que ofrezca la posibilidad de comprobar la
identidad de los participantes. Dichos medios electrénicos de comunicacidn deben permitir a los
participantes de la reunidn (i) seguir de forma directa, simultanea e ininterrumpida los debates
durante dicha reunién, (ii) hablar entre ellos y (iii) en lo que respecta a los miembros de la
Comisién, de la Comision temporal y del Grupo de Trabajo con derecho a voto, participar en la
deliberacion, hacer preguntas y emitir definitivamente su voto sobre los puntos del orden del dia.
Cualquier participante en dicha reuniéon se considerara presente en la misma. Las averias,
sobrecargas, fallos en la linea, los fallos de conexidn o cualquier otro suceso, incidente o problema
técnico de la misma o similar naturaleza que no esté en manos de la Asociacién y que esté
relacionado con el uso de dichos medios electrénicos no constituird una causa de anulacién de la
decisién adoptada por la Comisién, la Comision temporal o el Grupo de Trabajo respectivos.
Dichos problemas o incidencias técnicas que hayan impedido o perturbado la participacion por
medios electrdnicos o la votacion, deberan mencionarse en el acta de la reunidn con la suficiente
precision.

El Presidente de la Comisidn, la Comision temporal o el Grupo de trabajo establecido por el Comité
General decidira si se convoca una reunidn presencial, una reunidn semivirtual o una reunién
virtual de las Comisiones o Grupos de trabajo respectivos.
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12.3

El aviso de convocatoria incluyendo la fecha, hora, lugar y el orden del dia o el orden del dia
provisional de la reunidn, se enviara a los participantes de dicha reunidn al menos sesenta (60)
dias naturales antes de la misma.

El orden del dia o el orden del dia provisional de una reunién virtual deberan indicar claramente
los diferentes puntos que se debatirdn y su orden. Los documentos justificativos de los diferentes
puntos del orden del dia de la reunién se enviardn por correo electrénico o, bajo peticidon
especifica, por correo postal o por cualquier otro medio de comunicacién aceptable por escrito
antes de la reunion.

En el caso de una reunién semivirtual o virtual de las Comisiones, Comisiones temporales o Grupos
de trabajo y dependiendo de la plataforma de reunién o del medio de comunicacién electrénico
utilizado, el aviso de convocatoria incluird la URL Unica para la reunién junto con la contrasefia
necesaria para iniciar sesioén o informacidn similar.

Articulo 13 - Debate

13.1

El presidente o moderador de la reunidn respectiva de la Comision, la Comisidn temporal o el
Grupo de trabajo mantendra el orden incluyendo el turno de palabra, facilitara el debate efectivo
y conducird la reunién respetando su programa determinado. El Presidente de la reunién
semivirtual o virtual utilizard un momento al comienzo de la reunidn virtual para explicar y
presentar los diversos procedimientos e instrumentos técnicos que se pueden utilizar durante la
reunién. Cualquier tipo de discusion y debate debe estar relacionado con el punto que se esté
tratando. Dado que el debate puede dar lugar a propuestas subsidiarias, el Presidente hara un
seguimiento de lo que se esta discutiendo en ese momento y de cualquier propuesta o mocion
subsidiaria que deba reabrirse.

Articulo 14 - Voto

141

14.2

14.3

Salvo disposicién contraria en los Estatutos, los miembros de las Comisiones, de las Comisiones
temporales o de los Grupos de trabajo disponen de un (1) voto.

Una vez que se haya cerrado el debate sobre un punto del orden del dia y cuando sea necesario,
el Presidente de la reunién volvera a exponer la propuesta que esté en ese momento pendiente
de decisién, recordando a los participantes el asunto a votar y convocando para votar sobre el
punto del orden del dia.

La votacion puede realizarse in situ o a distancia, en tiempo real, (i) por votacion abierta a mano
alzada, (ii) por medios electrdnicos o (iii) por votacion secreta, utilizando, segun el caso, una
papeleta de papel y/o medios electrdnicos. Para la eleccidn de los candidatos y para los Asuntos
Delicados la votacidn es secreta.

Puede llevarse a cabo el voto por medios electrdnicos in situ o a distancia, en tiempo real, para la
eleccién de candidatos o en cualquier otro caso que requiera un voto secreto, siempre que el
sistema/plataforma de voto electrénico elegido garantice el secreto del voto. Como excepcion a
lo anterior, se permite la votacidon a mano alzada y/o por correo electrdnico (segun sea el caso,
después de la reunidn), en una reunién semivirtual o virtual, si asi lo acuerda la Mayoria Absoluta
de los participantes de la reunion.

El Presidente de la Comisidén/del Grupo de Trabajo puede ser elegido por medios electrénicos
(incluyendo, pero no limitado a ello, mediante correo electrdnico), en tiempo real o no, siempre
gue la Comisidn lo considere necesario.

Capitulo 6 — Estandares de las razas, libro de origenes y afijos

Articulo 15 - Reconocimiento de nuevas razas

15.1

Nuevas razas pueden ser reconocidas por la FCl. El reconocimiento incluye dos fases: el
reconocimiento provisional y el reconocimiento definitivo.
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15.2

15.3

El procedimiento para el reconocimiento internacional de una raza (provisional y definitivo) figura
en el Anexo 5 y debe ser aprobado por la Asamblea General.

Una vez aprobada por la Asamblea General, una raza puede optar inmediatamente al CACIB de la
FCI.

Articulo 16 - Estandares de raza

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

Los miembros y socios contratantes deben proporcionar al Comité General una lista de sus razas
nacionalesy estandares de raza respectivos en al menos uno (1) de los idiomas oficiales de trabajo
de la FCI.

Los estandares de raza deben ser redactados de acuerdo con el modelo llamado “Modelo de
Estandar FCl de Viena”, adoptado por la FCl como se indica en el Anexo 6 adjunto. La Oficina
central se ocupara de las traducciones a los idiomas oficiales de trabajo de la FCI.

Un nuevo estandar de raza o un estandar modificado entrara en vigencia a partir de su fecha de
publicacidn en el sitio web de la FCl en inglés.

La fecha de publicacidn del estandar oficial valido (en la segunda péagina del estandar de la raza)
corresponde a la fecha de la reunidn del Comité General en la que se aprobd dicho estandar
(nuevo o modificado). El nuevo estandar de raza o el estandar modificado puede publicarse tan
pronto como la version definitiva esté disponible en inglés.

Las traducciones a los otros idiomas oficiales de trabajo de la FCl se pondran a disposicidon dentro
de ciento ochenta (180) dias naturales.

Dicha publicacion es responsabilidad de la Oficina central. La fecha de publicacion aparece en la
primera pagina del estandar de raza.

Antes de que un nuevo estandar de raza o la modificacién de un estandar de raza existente sea
aprobado, la comisidon de estandares debe ser consultada vy, si hay alguna duda, en especial
cuando se esté reconociendo a una raza nueva, puede solicitarse la opiniéon de la Comisidon
cientifica.

El Comité General tiene la responsabilidad de aprobar las solicitudes para el reconocimiento
provisional de razas nuevas.

Ademads, las modificaciones de los estdndares existentes (razas reconocidas provisional y
definitivamente) también deben ser aprobados por el Comité General, a peticidon de los miembros
responsables de los estandares en cuestion y tras haber sido examinados por la Comisién de
estdndares y, si es necesario, especialmente en caso de razas nuevas, por la Comisién cientifica.
Los nuevos estdndares de raza se basaran en los estdndares de su pais de origen o patrocinio. Las
razas pendientes de reconocimiento definitivo y sus estandares respectivos deberan ser
aprobados por la Asamblea General.

Es responsabilidad de los miembros y socios contratantes informar cuanto antes a sus jueces
sobre los nuevos estandares o sobre las modificaciones de los estandares.
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Articulo 17 - Libros de origenes

171

17.2

17.3

17.4

Todos los Miembros y Socios contratantes, asi como todos los clubes de raza eventualmente
nombrados por ellos para llevar a cabo la tarea de registro, llevaran un libro de origenes para
todas las razas reconocidas a titulo definitivo por la FCI. Para ser integramente reconocidos por la
FCl y los Miembros y Socios contratantes de la misma, los perros deben ser criados segun los
reglamentos de la FCl y deben ser inscritos en este libro de origenes. Sélo a estos se les podra
expedir pedigries reconocidos por la FClI (es decir, pedigries con el logotipo de la FCI).

Los Miembros y Socios contratantes también deben llevar un registro inicial (anexo) para la
inscripcion de perros que todavia no son integramente reconocidos por la FCI:

a) perros que pertenecen a razas reconocidas de forma provisional;

b) perros que pertenecen a razas reconocidas solamente a nivel nacional;

c) perros que tienen un pedigri incompleto (un pedigri que no incluye la totalidad de las 3
generaciones, integramente identificadas e inscritas en libros de origenes o en registros
iniciales reconocidos por la FCl);

d) perros sin ningln pedigri;

e) perros que no han sido criados segun los reglamentos de la FCI.

Para que un perro pueda ser inscrito en un libro de origenes (y recibir un pedigri reconocido por
la FCI y los Miembros/Socios contratantes) o en un registro inicial, (y recibir un certificado de
registro inicial reconocido por la FCI, los Miembros y Socios contratantes), tiene que ser registrado
por el Miembros/Socio contratante del pais donde su propietario tiene su Residencia legal.

Una camada debe ser registrada con el Miembros o Socio contratante del pais en el que su criador
tiene su residencia legal y donde nacid la camada. Se pueden otorgar excepciones por acuerdo
mutuo entre les Miembros o Socios contratantes involucrados.

Los pedigries y certificados de registro inicial emitidos para perros de razas no reconocidas por la
FCI no podran llevar el logotipo de ésta o deberan tener la nota siguiente: “raza no reconocida
por la FCI”.

Los Miembros y Socios contratantes reconoceran exclusiva y reciprocamente sus libros de
origenes, incluyendo los registros iniciales, siempre y cuando la (s) raza (s) en cuestién sea (n)
reconocida (s) por la FCI. La oficina central de la FCI publicara una lista actualizada de las iniciales
de los diversos libros de origenes y registros iniciales.

En los pedigries originales, el numero de registro en el libro de origenes debe ir después de las
iniciales del libro de origenes en el que el perro esta registrado (por ejemplo, SHSB/LOS: n° 255
333); Ademas, los numeros de registro, asi como las iniciales tienen que ser facilitados para tres
(3) generaciones por lo menos. El tipo de manto, el color y la variedad de tamafio, segun la
terminologia de los estandares de raza, tendrian que figurar en los pedigries, incluso los pedigries
de exportacion.

Los titulos oficiales de la FCI, es decir, titulos internacionales, mundiales y de seccién deben
aparecer en los pedigries y los titulos nacionales otorgados por los Miembros y los Socios
contratantes pueden ser mencionados.

No obstante el articulo 17.2. del presente Reglamento interno, y con referencia al articulo 17.1.
del presente Reglamento interno, un perro de raza reconocida por la FCl pero que no tiene
pedigri, o que tiene un pedigri emitido por una organizacién que no sea Miembro/Socio
contratante/Socio colaborador de la FCI puede ser registrado en el registro inicial por los
Miembros y Socios contratantes, asi como por los clubes de raza eventualmente nombrados por
ellos para llevar a cabo la tarea de registro. En este caso, antes de la inscripcidn, el perro tiene
gue ser examinado por un juez de la FCl aprobado para la raza en cuestion. El examen también
es exigido para los perros citados en el articulo 17.1.c), d) y e) del presente Reglamento interno.
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17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

Los cachorros producidos por perros en el registro inicial sélo pueden ser reconocidos por la FCI,
sus Miembros/Socios contratantes una vez que tres (3) generaciones consecutivas
(padres/abuelos/bisabuelos) hayan sido integramente identificadas e inscritas en libros de
origenes y/o registros iniciales reconocidos por la FCI. Sélo entonces se les podra expedir pedigries
reconocidos por la FCI.

A menos que las leyes nacionales obligatorias exijan un tratamiento distinto, los perros (y/o sus
ancestros incluidos en sus pedigries) que no son criados de acuerdo con los reglamentos de la FCI,
y que por lo tanto no son integramente reconocidos por ella, también pueden ser inscritos en el
libro de origenes. Sin embargo, estos perros tienen que estar claramente identificables, para que
no se confundan con los perros reconocidos por la FCI (por ejemplo, indicando claramente en el
pedigri y en el libro de origenes los perros -y sus ancestros incluidos en sus pedigries-
reconocidos/no reconocidos por la FCl, sus Miembros/Socios contratantes). Estos perros no
pueden obtener pedigries con el logotipo oficial de la FCI.

Cualquier Miembros o Socio contratante puede rechazar la (re)-inscripcidn en su libro de
origenes/registro inicial o como alternativa aceptar la (re)-inscripcién con un “registro limitado:
no usar para la cria”, de un perro que tenga taras hereditarias o sea portador de taras que vayan
en contra del articulo 3 de los Estatutos o que no cumpla las reglas de seleccion definidas por el
Miembros o el Socio contratante en cuestion.

Por otra parte, los Miembros y Socios contratantes no estan obligados a inscribir o (re)-inscribir
un perro importado, en sus libros de origenes/registros iniciales, si consideran que el pedigri
/certificado de registro inicial (de exportacion) no se ha elaborado correctamente.

En este caso, el Miembros o Socio contratante debera explicar claramente al Miembros/Socio
contratante que ha emitido el pedigri /certificado de registro inicial de exportacidn las razones de
su rechazo.

Los clubes de raza afiliados a los Miembros y Socios contratantes y que tienen sus propios libros
de origenes/registros iniciales en nombre de su organizacién canina nacional deben indicar
claramente en los pedigries/certificados de registro inicial que son miembros de una organizacién
canina nacional.

Los pedigries tienen validez oficial para los Miembros y los Socios contratantes y deben llevar el
logotipo oficial de la FCI segln los anteriores puntos 17.1y 17.4.

Al expedir un pedigri, es imprescindible indicar claramente las posibles desviaciones visibles de
color de pelo, definitivas e identificables del ejemplar con respecto al estandar de la raza con la
indicacion “no conforme con el estandar de la raza de la FCI - no apto para la cria”. Cada perro de
una camada sélo puede tener un (1) pedigri reconocido por la FCl y un (1) pedigri de exportacion
reconocido por la FCl, los cuales deben incluir el nombre del propietario del perro; en caso de que
el nombre del propietario no figure en el pedigri, la organizacion canina nacional debe emitir un
certificado de propiedad por separado. Ademas, debe determinarse una sola persona responsable
de la propiedad de un perro. Esta persona tiene que aparecer en primer lugar en la lista de los
propietarios.

Si un perro se vende al extranjero, la organizacién canina nacional debe emitir un pedigri de
exportacion certificado, redactado en uno (1) de los cuatro (4) idiomas oficiales de trabajo de la
FCI. Sin embargo, estd prohibido expedir un pedigri de exportacion para un perro que no esté
identificado mediante un tatuaje o microchip.

Un perro registrado en el registro inicial tiene que recibir un certificado de registro para la
exportacion a los efectos de volver a ser registrado en otro registro inicial.

Por cada perro registrado por un Miembros o Socio contratante y luego exportado, la ultima
organizacién canina nacional que haya registrado al perro deberd certificar la transferencia de
propiedad al nuevo propietario, indicando su nombre y su direccién en el pedigri de exportacién
o emitiendo un certificado de propiedad por separado.
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17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

Las Organizaciones Caninas Nacionales y sus clubes de raza no pueden hacer ninguna alteracion
o modificar informacién alguna sobre un perro ya registrado en un libro de origenes reconocido.
Sin embargo, si un perro tiene mas que un (1) afijo, sélo se mantendra el afijo FCI del criador a
menos que se presente un convenio escrito entre las partes involucradas al solicitar el registro de
una camada.

El nimero de registro original y las iniciales del libro de origenes deben constar en todos los
documentos cinoldgicos (programas de pruebas de trabajo, catidlogos de exposicidn, pedigries,
formularios de registro) junto con el nuevo nimero de registro en el libro de origenes.

Cuando un perro se vende en el extranjero, el nuevo numero de registro en el libro de
origenes/registro inicial y las iniciales de éste deben consignarse en el pedigri de
exportacion/certificado de registro inicial de exportacién original. Esta informacidn se certificara
con el sello y firma de la organizacidn canina nacional que lleva el libro de origenes.

Esta prohibido emitir un pedigri nuevo para un perro importado.

Los Miembros y Socios contratantes deben proveer a la oficina central ejemplares de los pedigries
qgue son validos en su pais. Todos los Miembros y Socios contratantes deben ser informados
inmediatamente por la oficina central de cualquier alteracidon de un pedigri.

Los pedigries emitidos por los Miembros y Socios contratantes deben ser aceptados por todos los
Miembros y Socios contratantes en calidad de “documentos que demuestran que los cachorros
nacieron de padres con pedigriy de la misma raza”.

Ademas, en caso de existir un programa de cruzamiento aprobado por un Miembro en el marco
de los reglamentos de la FCl (se exige la aprobacion de los Miembros de los paises de origen de
las razas en cuestion), los pedigries emitidos por un Miembro o Socio contratante también deben
ser aceptados.

Los Miembros y Socios contratantes pueden, sin embargo, hacer uso del punto 17.5. anterior de
este Reglamento Interno. Estos pedigries no podran ser anulados en ninguin caso por un Miembro
Socio contratante.

Los Miembros y Socios contratantes no estan obligados a registrar en sus libros de origenes y
emitir pedigries para cachorros nacidos del apareamiento de padres que no cumplan con los
estandares de raza de la FCI.

Articulo 18 - Afijos

18.1

18.2

18.3

18.4

Todos los Miembros y Socios contratantes deben solicitar a la oficina central el registro de nuevos

afijos en el registro internacional de afijos de la FCl. Una organizacién canina nacional puede

solicitar tal registro exclusivamente para los criadores domiciliados legalmente en el pais en

cuestion.

La Asociacién reconoce la copropiedad de afijos. Sin embargo, en tal caso, sélo uno de los

copropietarios debe ser oficialmente designado, para cada camada, como responsable del

cumplimiento de los reglamentos nacionales e internacionales en materia de cria y registro en el

libro de origenes.

Los Miembros y Socios contratantes reconocen los afijos registrados por los otros miembros y

socios contratantes.

La Asociacion es responsable del estricto control del registro internacional para evitar cualquier

uso doble o cualquier denominacidn que pudiera crear confusion.

Los criterios para determinar si un afijo puede ser registrado o no dependen totalmente de la

Oficina central y deben ser respetados por los miembros y socios contratantes. No se aceptan

afijos similares a marcas registradas. No se aceptan afijos similares a marcas registradas.

El otorgamiento y uso de los afijos se haran en base a las siguientes disposiciones:

a) Los perros no podran llevar en su nombre oficial bajo el cual se registraron, como prefijo o

sufijo, un afijo que sea diferente del de sus criadores. El criador es considerado el propietario
de la hembra en el momento del nacimiento de los cachorros.
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b) El nombre de un perro y su afijo no pueden modificarse una vez que han sido oficialmente
registrados.

c) Las organizaciones caninas nacionales pueden agregar el afijo registrado con la FCl en un
pedigri si la raza en cuestidn esta reconocida por la organizacién canina nacional que emite
el pedigri y/o por la FCI.

d) Un criador solo puede registrar un (1) afijo por raza, excepto en caso de que se registre un
segundo afijo junto con un co-criador. Un criador puede registrar mas afijos para otras razas.

e) - Un afijo es otorgado a un individuo y es valido de por vida mientras que no deje de usarse,
o si el titular renuncia por escrito. Generalmente deja de ser valido con la muerte del
individuo al que habia sido otorgado.

La organizacién canina nacional puede autorizar el otorgamiento de un afijo al sucesor del
criador una vez que los derechos de sucesidn hayan sido debidamente establecidos. El titular
de un afijo puede admitir a su esposo/a, descendientes o parientes como asociados en la
administracién del criadero, siempre que tengan al menos dieciocho afios.
El titular original del afijo sigue siendo el representante de la actividad de cria del criadero
en cuestion.
- Las asociaciones de cria de dos (2) o0 mas personas deben solicitar el registro de su propio
afijo en comun. Las reglas precedentes se aplican a dichas asociaciones. La FCl debe ser
notificada de cualquier cambio en la composicién de la asociacion.
El resto de las cuestiones se regiran por las disposiciones de la organizacién canina nacional
pertinente. Antes de mudarse a otro pais en el que la FCl tenga un miembro o socio
contratante, cada criador debera notificar su mudanza tanto al miembro o al socio
contratante de su pais de residencia legal actual y futuro para asegurar una transferencia
correcta. Ademas, tanto los miembros como los socios contratantes deben informar
oficialmente a la Oficina central sobre la aceptacién de su cambio de residencia legal.
- Lascondiciones de uso de un afijo se basan en las normas y reglamentos de la organizacién
canina nacional.
Para poder utilizar un afijo después de una separacién o divorcio, es necesario que los
anteriores propietarios del afijo expidan un certificado legal donde se exponga claramente
quién(es) puede (n) seguir utilizando dicho afijo. En este caso, el afijo puede ser transferido
al(los) nuevo(s) propietario(s) siempre que cumplan las exigencias de la Organizacién canina
nacional sobre propiedad de afijos. En este caso, el afijo puede ser transferido al(los)
nuevo(s) propietario(s) siempre que cumplan los requisitos de la organizacion canina
nacional sobre propiedad de afijos.

- Sise presenta una reclamacion ante una organizacién canina nacional, el afijo en cuestién no
podra ser utilizado mientras la Organizacidon Canina Nacional no le haya comunicado la
confirmacioén al duefio del afijo.

f) Los afijos reconocidos por la FCI prevalecen sobre aquellos sélo reconocidos a nivel nacional.
En caso de reclamacién presentada por el propietario de un afijo registrado por la FCl y a peticion
de ésta, se cancelara un afijo reconocido a nivel nacional si, debido a su similitud, perjudica al
afijo reconocido por la FCI. Los miembros y socios contratantes no estan autorizados a registrar
afijos Unicamente a nivel nacional.
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Capitulo 7 — Eventos

Articulo 19 - Eventos internacionales

19.1

Las exposiciones internacionales para todas las razas y pruebas internacionales donde la FCl
otorga premios (CACIB, CACIT, CACIAG, CACIL, CACIOB, CACITR, CACID) estan bajo el patrocinio
de la FCI. Todos los documentos y catdlogos referentes a dichos eventos deben llevar el logotipo
de la FCI. El logo debe ser visible en todos estos eventos.

Cualquier reclamacién admisible sobre estos eventos serd estudiada en primer lugar por los
organizadores antes de ser eventualmente examinada por el Comité General.

Las reclamaciones contra los jueces de la FCl seran examinadas por las organizaciones caninas
nacionales que autorizaron a los jueces en cuestidn a oficiar en tales eventos.

No se admiten reclamaciones contra los juzgamientos.

Articulo 20 - Eventos nacionales

20.1

20.2

20.3

Un miembro/socio contratante no puede otorgar ninguna propuesta de CAC — Certificat
d’Aptitude au Championnat con motivo de exposiciones organizadas en el territorio de otro
miembro/socio contratante, ni siquiera sobre la base de un acuerdo o contrato entre estos
miembros/socios contratantes.

El titulo de campedn nacional de un miembro/socio contratante debe obtenerse con al menos
dos (2) CAC ganados en exposiciones celebradas en el territorio de este pais especifico, a menos
que el perro ya sea campedn nacional de otro miembro/socio contratante.

Cualquier reclamacién admisible sobre los eventos nacionales debe ser considerada por los
organizadores.

Las reclamaciones contra los jueces de la FCl seran examinadas por las organizaciones caninas
nacionales que autorizaron a los jueces en cuestién a oficiar en tales acontecimientos.

No se admiten reclamaciones contra los juzgamientos.

Capitulo 8 — Jueces de la FCI

Articulo 21 - Jueces de la FCI

211

21.2

21.3

Los miembros y socios contratantes son responsables de la formacién y evaluacion (de
conformidad con los reglamentos de la FCI y/o nacionales) de los jueces que seran autorizados a
otorgar el CACIB, CACIT, CACIAG, CACIOB, CACITR, CACIL y CACID. Sdlo dichos jueces pueden ser
reconocidos por la FCI, sus miembros y socios contratantes.

Un juez de la FCI puede aparecer en el listado de jueces de un Miembro o un Socio contratante
sélo si tiene su residencia legal en el pais donde este Miembro o Socio contratante tiene su oficina
central. Ademas, un juez de la FCl debe aparecer en un (1) Unico y exclusivo listado de jueces de
Miembro o Socio contratante de la FCl. Un juez no puede llevar a cabo su (s) otra(s) actividad(es)
canina(s) (cria y registro de perros) en un pais distinto del que emitié su licencia de juez. En caso
de que un juez se mude de un pais a otro, los miembros o socios contratantes involucrados
pueden aprobar un periodo de transicién.

En caso de duda, el Comité General podra investigar al (los) Miembro (s) o Socio (s) contratante
(s) en cuestion o pasar el tema a la Comisidn disciplinaria y de arbitraje.

Los miembros y socios contratantes deben publicar su listado de jueces actualizado de belleza 'y
trabajo (nombre, direccion, email, teléfono, cualificaciones, idiomas hablados) en su sitio Internet
y en el Directorio de jueces de la FCI.
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El Reglamento de la FCI para jueces de exposiciones podra establecer disposiciones adicionales
sobre la solicitud, la formacion, la evaluacidon y el nombramiento de los jueces de exposiciones de
la FCI.

La aprobacidn final para los jueces de todas las razas de la FCI debe ser otorgada por la oficina
central antes de que el juez sea incluido como juez internacional de la FCl en el Directorio de
jueces de la FCI.

Capitulo 9 — Resolucion de conflictos, penalizaciones y sanciones

Articulo 22 - Comision disciplinaria y de arbitraje

22.1

22.2

22.3

22.4

La Comision disciplinaria y de arbitraje sélo tratard un asunto disciplinario a peticidon del Comité
General establecido en el informe escrito.

La Comision disciplinaria y de arbitraje esta compuesta por un grupo de cinco (5) personas fisicas
elegidas de conformidad con el articulo 46.1. de los Estatutos, incluido el Presidente.

Dicha comisién tendra tres (3) miembros efectivos y dos (2) miembros suplentes. Los tres (3)
miembros efectivos servirdn de manera permanente en la Comisién disciplinaria y de arbitraje y
se ocuparan de cada asunto disciplinario que haya sido presentado a dicha comisién conforme a
los articulos 22.1. y 23.7. del presente Reglamento interno.

En caso de vacante de un miembro efectivo en la Comisidn disciplinaria y de arbitraje, la vacante
serd ocupada en cualquier momento por uno (1) de los suplentes por decisidon del Comité General
para el resto del mandato.

Si un miembro de la Comisidn disciplinaria y de arbitraje estd afiliado o tiene relacidn oficial con
cualquier parte contendiente involucrada en un asunto disciplinario, el Comité General nombrara
a un miembro suplente que sélo servird en la Comision disciplinaria y de arbitraje hasta que se
tome una decisidn final en dicho asunto disciplinario.

El miembro inicial de la Comisidn disciplinaria y de arbitraje permanecerd en funciones y ejercera
su cargo en cualquier otro asunto disciplinario de conformidad con el articulo 46.1., parrafo 2 de
los Estatutos.

La Comision disciplinaria y de arbitraje decide en todos los asuntos disciplinarios por Mayoria
relativa de los votos emitidos. En caso de empate, el Presidente tiene el voto decisivo.

Articulo 23 - Procedimiento de resolucion de conflictos

23.1
23.2

23.3

El idioma que se usard durante el procedimiento de resolucién de conflictos serd el inglés.

La reclamacion debe ser enviada al Director Ejecutivo en inglés junto con la prueba y toda la
documentacion justificativa necesaria y por correo electrénico o correo postal certificado.

El Director Ejecutivo debera recibir la reclamacién dentro de los seis (6) meses después de que se
produjeran los hechos o de que hayan sido conocidos por el demandante, en cualquier caso nunca
después de un (1) afio después del incidente.

Si se envia una reclamacion al Director Ejecutivo, éste enviara inmediatamente dicha reclamacién
al Comité Ejecutivo a efectos informativos.

El demandante debe depositar una fianza de tres mil (3000) euros en la cuenta bancaria da la FCI
para iniciar el procedimiento de resolucion de conflictos de la FCI a mas tardar siete (7) dias
naturales después de la presentacion de la reclamacién.

Segun el articulo 47.10, parrafo 2 de los Estatutos, la Comisidn disciplinaria y de arbitraje fijara los
costes y decidira qué parte contendiente sufragara los costes del procedimiento de resolucion de
conflictos de la FCI.

A menos que la Comision disciplinaria y de arbitraje decida otra cosa, los costes del procedimiento
de resolucién de conflictos serdn sufragados por la parte contendiente que haya perdido el litigio.
En consecuencia, se aplicara lo siguiente:
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23.4

23.5

23.6

23.7

a) La cantidad de la fianza serd devuelta al demandante si la reclamacion ha concluido
en una condena a la parte demandada.

b) En caso de reclamacion infructuosa del demandante, la cantidad de la fianza sera
custodiada por la Asociacidn o devuelta a la parte contendiente que gane el litigio.

El Comité Ejecutivo tratard de resolver de manera justa cualquier asunto disciplinario que pueda
surgir entre las partes contendientes.
Si no se obtiene resultado en un plazo de treinta (30) dias naturales a partir de la fecha de
notificacién de la reclamacion, conflicto o incidente a la Asociacion, el Director Ejecutivo, previa
instruccién del Comité Ejecutivo, remitird los asuntos disciplinarios establecidos en los articulos
47.1y 47.2. de los Estatutos al Comité General.
El Director Ejecutivo enviard una copia de la reclamacién a los demds miembros del Comité
General al solo efecto informativo, asi como a las demas partes contendientes informdandoles que
tienen derecho a enviar una respuesta en inglés dentro de los treinta (30) dias naturales desde la
fecha de la notificacion de la reclamaciéon por el Director Ejecutivo a las demas partes
contendientes. La respuesta debera ir acompafiada de todas las pruebas y documentos
justificativos.
Cuando el Director Ejecutivo haya recibido la respuesta, enviard inmediatamente una (1) copia al
demandante al solo efecto informativo, y los expedientes de las dos partes implicadas, con todos
los documentos (“Expediente de prueba”) a los miembros del Comité general.
Segun el articulo 47.5. de los Estatutos, el Comité General hard una primera evaluacion del asunto
disciplinario e informard a las partes contendientes de su decisién dentro de los siete (7) dias
naturales posteriores a la fecha de notificacion del expediente de pruebas por el Director
Ejecutivo.
Si el Comité General opina que la reclamacién no es valida o que el asunto disciplinario no plantea
un problema de conducta indebida o es de indole trivial, frivolo o vejatorio, el Comité General
aconsejara a las partes contendientes para que no emprendan ninguna otra accion en relacidn
con la reclamacion.
Si la reclamacion no ha sido desestimada de conformidad con el parrafo anterior del presente
Reglamento interno, el Comité General investigara el asunto disciplinario durante un periodo
maximo de tres (3) meses (en lo sucesivo denominado “Periodo de investigacion preliminar”) a
partir de la notificacidn del Expediente de prueba como sigue:

a) Revisar la reclamacion o la solicitud teniendo en cuenta todas las conclusiones y

elementos de hecho que se tienen;

b) Hacer las investigaciones necesarias para determinar las circunstancias de la
reclamacién o incidente, pudiendo incluir:

(i) envio de una copia del sumario de la reclamacidn a las personas mencionadas en
la reclamacion, al demandante o a cualquier testigo (s) con la peticion de que
respondan por escrito a las alegaciones en una fecha fijada por el Comité General;

(ii) comunicacién con o entrevista a las personas involucradas en el incidente o cuya
conducta sea objeto de la denuncia; y

(iii) comunicacién con o entrevista a otras personas que puedan tener informacidn
relevante.

(iv)
Al término de la investigacidn preliminar, el Comité General elaborara un informe escrito que sera
enviado junto con el expediente de prueba a la comisidn disciplinaria y de arbitraje a mas tardar

treinta (30) dias naturales después de la finalizacién del Periodo de investigacion preliminar. El
Director Ejecutivo enviara una copia del informe escrito a las partes contendientes.
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23.8 La Comisién disciplinaria y de arbitraje examinara el informe escrito del Comité General,
incluyendo las pruebas documentales justificativas y dirigird una audiencia equitativa de las partes
contendientes en relacién con la acusacion o conflicto presentada en el informe del Comité
General. La audiencia no tiene que ser una audiencia cara a cara.

La Comision disciplinaria y de arbitraje tomarda una decisién de conformidad con el articulo 47.7.
de los Estatutos a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses desde de la fecha de notificacion del
informe escrito del Comité General.

La comisién disciplinaria y de arbitraje también tiene la posibilidad de escuchar a expertos,
testigos y a todos los miembros del Comité General. A peticién de la comisién disciplinaria y de
arbitraje, el Director Ejecutivo comunicara a las partes contendientes la hora y el lugar de la
audiencia y cualquier otra informacién pertinente. En cualquier momento y por la parte del
procedimiento de resolucién de conflictos de la FCl celebrada ante la comisién disciplinaria y de
arbitraje, esta ultima podra imponer a las partes contendientes reglas adicionales y plazos de
procedimiento conforme al articulo 45.1. de los Estatutos, que deberan ser comunicados por el
Director Ejecutivo a peticién de la Comisidn disciplinaria y de arbitraje.

23.9 Segun el articulo 48.2. a) de los Estatutos, algunas infracciones de la normativa de la FCl se
considerardn menores, a menos que se repitan con frecuencia, como por ejemplo:

a) registro realizado por un miembro o socio contratante en su libro de origenes de un perro
procedente del pais de otro miembro o socio contratante sin ningun pedigri de exportacion o
con un pedigri no reconocido por la FCI;

b) no facilitar, a su debido tiempo, informacidn solicitada por la FCI (estadisticas, encuestas, ...).
Esta lista no es exhaustiva.

23.10 Segun el articulo 48.2. b) de los Estatutos, algunas infracciones de la normativa de la FCl se
consideraran graves, a menos que se repitan con frecuencia, como por ejemplo:
a) otorgar una licencia de juez, reconocida por la FCI, en base a un procedimiento que no cumpla
con los requisitos de la FCI;

b) aprobacién por un Miembro o Socio Contratante de la inclusién de un juez de la FCl en su lista
de jueces, cuando éste ultimo no cumple las condiciones de traslado;

c) falsificacién de documentos oficiales (pedigries, anexos a los libros de origenes, libros de
origenes, titulos de campedn, ...).

Esta lista no es exhaustiva

23.11 Segun el articulo 48.2. c) de los Estatutos, los Miembros y Socios contratantes deben considerar
como graves algunas infracciones de la normativa de la FCI, como por ejemplo:
a) falsificacion de documentos oficiales (pedigries, anexos a los libros de origenes, libros de
origenes, titulos de campedn, ...);

b) soborno, comportamiento indecente, calumnia;
c) maltrato y/o descuido de perros;

d) conducta delictiva o punible de un criador o guia contra un juez y otros funcionarios en
exposiciones o pruebas/concursos.

e) conducta calumniosa u ofensiva de un juez hacia su organizacidén canina nacional y/o
Asociacion.
Esta lista no es exhaustiva.
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Capitulo 10 — Residencia legal

Articulo 24 - Residencia legal

24.1  En caso de que el pais de la residencia legal de una persona fisica no se pueda determinar
conforme al Anexo A de los Estatutos y el articulo 2.1. del presente Reglamento interno, se
tendran en cuenta los siguientes criterios por orden decreciente de prioridad:

a)

b)

c)

el pais de residencia legal es el pais donde una persona fisica pasa la mayor parte de su
tiempo;

el pais de residencia legal es el pais donde una persona fisica tiene su ndcleo de
relaciones;

el pais de residencia legal es el pais del cual una persona fisica se considera residente a
efectos fiscales.

24.2  Siaun asiesimposible determinar el pais de residencia legal de |la persona fisica o juridica segln
el criterio establecido en el articulo 24.1. del presente Reglamento interno, el Comité General
tendrd plenas facultades para decidir sobre el pais de residencia legal sobre la base de los
elementos de hecho puestos a su conocimiento.

Capitulo 11 — Conflicto de intereses

Articulo 25 - Definicion

25.1  Se produce un Conflicto de Intereses cuando una Persona Interesada que ocupa un cargo de
autoridad en la Asociacién puede beneficiarse personalmente de un Interés Patrimonial directo
o indirecto o un Interés Moral mediante una operacion, transaccion, acuerdo o decisiéon que
pudiera tomar dentro de su ambito de competencias y que sea contraria al interés de la
Asociacion.

Articulo 26 - Procedimientos

26.1 Deber de revelaciéon

a)

En relacién con cualquier conflicto de intereses real o posible, cualquier persona interesada
deberd revelar la existencia del interés patrimonial personal o moral y se le dara la
oportunidad de revelar todos los hechos materiales a los miembros del Comité General o
miembros del Comité Ejecutivo considerando la operacidn, transaccion, acuerdo o decisidn
propuesta preliminar para cualquier debate o toma de decisiones en esos foros.

En el caso de que la personainteresada no informase al Comité General o al Comité Ejecutivo,
cualquier otro miembro del Comité General o del Comité Ejecutivo que conozca el conflicto
de intereses lo revelara para que el Comité General o el Comité Ejecutivo puedan examinar
la situacién antes de cualquier debate o decision.

Si la mayoria de los miembros del Comité General presentes o representados tiene un
conflicto de intereses, la operacidon, transaccion, acuerdo o decisién se someterd a la
aprobaciéon de la Asamblea General. Si la Asamblea General aprueba la operacién,
transaccidn, acuerdo o decisién, el Comité General podra ejecutarlos.

Si la mayoria de los miembros del Comité General presentes o representados tiene un
conflicto de intereses, la operacidn, transaccion, acuerdo o decisién se someterd a la
aprobacién del Comité General. Si el Comité General aprueba la operacién, transaccion,
acuerdo o decision, el Comité General podra ejecutarlos.

26.2 Determinar Si existe o no un conflicto de intereses
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26.3

26.4

26.5

a)

Después de la revelacién del interés patrimonial o moral personal y de todos los hechos
materiales, y tras algin debate con la persona interesada antes de cualquier debate en el
orden del dia de la reunién, ésta abandonara el Comité General o el Comité Ejecutivo
mientras se estudia y determina la probabilidad de un conflicto de intereses.

Los demas miembros del Comité General y del Comité Ejecutivo decidirdn si existe un conflicto de
intereses y es suficiente para justificar la exclusiéon de la persona interesada de los debates y de
los procesos de toma de decisiones.

Procedimientos para abordar el conflicto de intereses

a)

Después de ejercer la debida diligencia, el Comité General o el Comité Ejecutivo determinara
si la Asociacidn puede obtener, sin excesiva dificultad, una operacién, transaccién o arreglo
mas ventajoso de una persona o entidad que no dé lugar a un conflicto de intereses.

Si no es razonablemente posible una operacién, transaccidn o arreglo mas ventajoso que
evite un conflicto de intereses bajo las mismas circunstancias, el Comité General o el Comité
Ejecutivo determinara por mayoria de votos de sus miembros imparciales si la operacién,
transaccion, arreglo o decisidon es lo mdas conveniente para la Asociacién, para su propio
beneficio, y si es justo y razonable. De conformidad con la determinacién anterior, tomara
su decision sobre si debe iniciar la operacidn, transaccién o arreglo especificado o tomar la
decisién especificada.

El conflicto de intereses se mencionara en el Acta de reunion del Comité General o del Comité

Ejecutivo.
Cuando el conflicto de intereses sea de naturaleza financiera, el Comité General informara a la
Asamblea General en su siguiente reunion.

Capitulo 12 — Disposiciones finales

Articulo 27 - Anexos
Los anexos a este Reglamento interno forman parte integrante del mismo.

27.1

Articulo 28 - Modificaciones del Reglamento interno

Segun el articulo 57.1. de los Estatutos, las enmiendas al Reglamento interno serdn elaboradas
por el Comité General y aprobadas por la Asamblea General de acuerdo con las reglas previstas
en el articulo 19.2.q) de los Estatutos.

Dichas enmiendas entraran en vigor y formardan parte integrante del presente Reglamento interno
en la fecha de su aprobacidén por la Asamblea General, a menos que ésta decida otra cosa.

28.1

28.2

Lista de anexos
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Anexo 1 - Formulario de solicitud para miembro de pleno derecho
Anexo 2 - Formulario de solicitud para miembro asociado
Anexo 3 - Formulario de solicitud para socio contratante

Anexo 4 — Formulario de solicitud para acoger la Asamblea General o la Exposiciéon Canina Mundial
(Anexo 2 del Reglamento de Exposiciones Caninas de la FCI)

Anexo 5 — Procedimiento para el reconocimiento internacional de una raza (a titulo provisional y
definitivo)

Anexo 6 — Modelo de Estandar de la FCI

Este nuevo Reglamento interno ha sido aprobado por la Asamblea General Extraordinaria en Bruselas,
3 de abril de 2023.

La enmienda (Articulo 17.13) en negrita e itdlica fue aprobada por la Asamblea General en Ginebra,
22 de agosto de 2023.

T. Jakkel Y. De Clercq
Presidente de la FCI Director Ejecutivo de la FCI
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